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EDITORIAL

NENHUMA DEMISSÃO VAI NOS CALAR: EM
DEFESA DA LIBERDADE SINDICAL E DA
DIGNIDADE DOCENTE!
O Sinpro Rio Preto vem a público denunciar com firmeza
as demissões arbitrárias de diretores e delegados sindicais
promovidas por instituições de ensino da nossa base. Essa
atitude autoritária e antissindical busca intimidar a
categoria, enfraquecer a representação dos trabalhadores
e sufocar a voz dos professores e professoras que se
dedicam diariamente a construir uma educação de
qualidade na nossa região.

É preciso dizer de forma alta e clara: não vamos nos calar!
A perseguição a dirigentes e delegados sindicais é uma
grave afronta à liberdade de organização da classe
trabalhadora e à legislação vigente. Se a intenção dos
patrões era impor o medo e o silêncio, o resultado será o
oposto: a nossa mobilização coletiva será ainda maior e
mais forte.

A história do Sinpro Rio Preto é feita de resistência e lutas
vitoriosas. Nenhuma demissão arbitrária apagará os
nossos direitos conquistados a duro custo nas Convenções
e Acordos Coletivos de Trabalho. Seguimos firmes na
defesa da estabilidade, da liberdade de organização no
ambiente escolar e do respeito inegociável à atividade
docente.

ASSINE A PETIÇÃO PÚBLICA E JUNTE-SE À
NOSSA LUTA!
Para responder a essa arbitrariedade com unidade e
solidariedade de classe, convocamos toda a categoria a
assinar e compartilhar o manifesto público contra as
demissões e a favor da liberdade sindical.

Acesse o link e assine a petição pública:

https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR160466

A força do professor está na união de todos. Mexeu com
um, mexeu com todos!

NOTÍCIAS DO SINDICATO

VITÓRIA HISTÓRICA NA JUSTIÇA DO
TRABALHO: SINPRO RIO PRETO DERROTA
TENTATIVA DO COLÉGIO SEB DE ANULAR A
CONVENÇÃO COLETIVA
Em uma demonstração inequívoca da força do trabalho
sindical e da solidez das nossas conquistas coletivas, o
Sinpro Rio Preto obteve uma vitória expressiva na Justiça
do Trabalho contra o Colégio SEB (SEB Escolas de Alta
Performance S.A.).

Em decisão proferida em 22 de julho de 2026, a 1ª Vara do
Trabalho de São José do Rio Preto (Processo nº
0013046-89.2025.5.15.0017) julgou totalmente
improcedente a ação movida pela instituição de ensino,
que tentava afastar a aplicação da Convenção Coletiva de
Trabalho (CCT) e fugir do cumprimento das cláusulas
econômicas e sociais negociadas pelo Sindicato.

O QUE A DECISÃO SIGNIFICA PARA A
CATEGORIA?
O Colégio SEB alegava supostas irregularidades formais
na assinatura do instrumento coletivo para tentar declarar a
inoponibilidade da norma aos seus contratos de trabalho.
Contudo, a Justiça do Trabalho reconheceu
expressamente:

• Legitimidade do Sinpro Rio Preto: O Sindicato atuou com
total transparência, boa-fé e legítima representação da
categoria profissional.

• Validade e Eficácia da CCT: A Convenção Coletiva é
formal e materialmente hígida, estando em plena
vigência e devendo ser cumprida integralmente por todas
as escolas privadas da base, incluindo o SEB.

• Soberania da Negociação Coletiva: Em respeito ao Tema
1.046 do STF, a autonomia da vontade coletiva foi
preservada, garantindo que nenhum grupo patronal
utilize atalhos judiciais para retirar direitos dos
professores e professoras.

Além de rejeitar todos os pedidos da escola, a Justiça
condenou a instituição ao pagamento de honorários
sucumbenciais.
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JURÍDICO E DIREITOS

ENSINO SUPERIOR: CONVÊNIO MÉDICO É
DIREITO OBRIGATÓRIO PELA CLÁUSULA 16ª
DA CCT!
Atento às especificidades das diferentes Convenções
Coletivas de Trabalho (CCTs) que regem a nossa
categoria, o Sinpro Rio Preto destaca aos professores e
professoras do Ensino Superior que a concessão de
assistência médico-hospitalar é um direito garantido e
obrigatório, expressamente estabelecido na Cláusula 16ª
da CCT do Ensino Superior (2026). Nenhuma instituição de
ensino superior (mantenedora) pode omitir, negar ou
restringir o acesso dos docentes a essa cobertura de
saúde.

A norma coletiva do Ensino Superior determina a
obrigatoriedade de assegurar plano de saúde,
seguro-saúde ou convênio médico a todos os docentes
contratados, garantindo atendimento hospitalar, consultas,
exames e cobertura emergencial em todo o Estado de São
Paulo, sem carência para os docentes ingressantes.

Se a sua faculdade, centro universitário ou universidade
privada está descumprindo a Cláusula 16ª da CCT do
Ensino Superior, negando a inclusão ou realizando
descontos indevidos fora dos parâmetros previstos, isso
configura violação grave da norma coletiva e deve ser
denunciado imediatamente.

DENUNCIE IRREGULARIDADES NO NOSSO CANAL
DIRETO VIA WHATSAPP
A fiscalização do cumprimento dos nossos direitos
depende também da participação ativa de cada docente.
Para garantir agilidade, acolhimento e sigilo absoluto, o
Sinpro Rio Preto disponibiliza um canal exclusivo de
denúncias via WhatsApp.

Identificou o descumprimento do convênio médico no
Ensino Superior, atraso salarial, não pagamento de
hora-atividade, sobrecarga ou qualquer outra irregularidade
na sua instituição?

Envie sua denúncia para o WhatsApp do Sinpro Rio Preto:

(17) 99217-4324

O nosso Departamento Jurídico atua com rigor para apurar
cada relato e exigir o cumprimento imediato dos direitos da
categoria. Não sofra sozinho: sua denúncia fortalece a
fiscalização e a luta de todos!

BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS

CLUBE DE VANTAGENS SINPRO RIO PRETO:
ECONOMIA E EXCLUSIVIDADE PARA O
DOCENTE SINDICALIZADO!
Ser sindicalizado ao Sinpro Rio Preto significa contar com
defesa de direitos, suporte jurídico especializado e,
também, acesso a uma rede completa de vantagens e
descontos pensada para gerar economia real no seu dia a
dia e da sua família.

Por meio da nossa parceria com a plataforma ClubeBen, os
professores e professoras filiados possuem acesso a
descontos exclusivos em centenas de marcas parceiras
nas áreas de farmácia, compras, entretenimento,
transporte e serviços.

DESTAQUES DO MÊS NO CLUBEBEN:

1. Droga Raia & Drogasil
Descontos exclusivos de até 45% em medicamentos
genéricos e até 15% em medicamentos de referência e
itens de perfumaria, garantindo mais economia no cuidado
com a saúde da sua família.

2. Rede Cinemark & Cinépolis
Ingressos de cinema com até 40% de desconto na compra
antecipada pelo portal, para você aproveitar o melhor da
sétima arte e relaxar nos momentos de lazer.

3. Samsung & LG (Linha de Eletrônicos)
Acesso a lojas corporativas exclusivas das marcas com
descontos de até 30% em notebooks, smartphones, tablets
e eletrodomésticos - ideais para apoiar suas ferramentas
de trabalho e equipar sua casa.

4. Movida Aluguel de Carros
Até 15% de desconto nas diárias de locação de veículos,
oferecendo mais comodidade, segurança e economia para
suas viagens e passeios de fim de semana ou férias.

COMO ACESSAR E APROVEITAR OS SEUS
DESCONTOS?
Ainda não é cadastrado na nossa plataforma de
benefícios? O processo é simples, rápido e 100% gratuito
para os docentes sindicalizados!

Acesse agora e cadastre-se:

https://sinproriopreto.clubeben.com.br/

Aproveite todas as vantagens de fazer parte do Sinpro Rio
Preto. A nossa união fortalece a categoria e traz benefícios
para toda a sua vida!
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AGENDA CULTURAL

CULTURA, SAÚDE E LAZER: PROGRAME-SE
PARA AGOSTO EM RIO PRETO!
O descanso, o cuidado com a saúde e o acesso constante
à arte são fundamentais para o enriquecimento da prática
docente. Pensando nisso, o Sinpro Rio Preto mapeou 4
grandes eventos culturais e esportivos que vão movimentar
a nossa cidade neste mês de agosto de 2026.

Priorizamos atrações que envolvem peças teatrais,
experiências visuais e atividades infantis - excelentes
opções para curtir com a família ou buscar novas
inspirações e metodologias para aplicar na sala de aula!

1. Espetáculo Teatral Infantil "No Coração da Lua" Uma
excelente oportunidade para os professores levarem seus
filhos ou extraírem referências lúdicas e narrativas para o
trabalho na educação infantil e anos iniciais. O espetáculo
do Coletivo Gompa traz muita sensibilidade e
encantamento para o palco.

• Onde: Sesc Rio Preto.

• Quando: 14 de agosto (sexta-feira), às 17h.

2. FestA! - Festival de Aprender 2026 (Oficinas e Cultura
Maker) Um prato cheio para docentes que buscam inovar
em metodologias ativas! O festival traz, entre diversas
atividades gratuitas, a oficina de "Escrita e Cartazismo
Poéticos" e a de "Robótica Estrutural: Bichos, Invenções e
Esculturas de Encaixe". É a união de tecnologia, artes e
criatividade na prática.

• Onde: Sesc Rio Preto.

• Quando: 1 e 2 de agosto.

3. 9º Festival Internacional de Blues e Jazz de São José do
Rio Preto Para relaxar a mente e curtir boa música, a 9ª
edição deste tradicional festival tomará as ruas com
grandes artistas nacionais e internacionais. É um ambiente
perfeito para recarregar as energias e prestigiar a
diversidade cultural e musical ao ar livre.

• Onde: Praça José Gerosa (Bairro Vivendas).

• Quando: 1 e 2 de agosto.

4. Corrida "Lupo Sport Corre S.J.R.P." (Saúde e Esporte) A
rotina da sala de aula exige muito do corpo do professor. O
esporte é uma ferramenta poderosa para o bem-estar e o
combate ao estresse! A corrida é um convite para os
docentes que buscam qualidade de vida e superação
física.

• Onde: Ruas de São José do Rio Preto.

• Quando: 29 de agosto (sábado), com largada às 6h.

Dica do Sindicato: Não se esqueça que, graças à
mobilização da nossa categoria, professores possuem o
direito à meia-entrada em estabelecimentos culturais,
esportivos e de lazer na cidade. Exija seu direito!

EXPEDIENTE

FORTALEÇA A SUA CATEGORIA!
Sinpro Rio Preto - Sindicato dos Professores de São José
do Rio Preto e Região

Filiado à Fepesp e à CONTEE

Sede Administrativa:
Rua Honduras, nº 227 - Jardim Alto Rio Preto. São José do
Rio Preto - SP | CEP: 15020-210

Canais de Atendimento:
Telefones: (17) 3234-4562 | (17) 3233-1781

WhatsApp Secretaria: (17) 99217-4324

WhatsApp Jurídico: (17) 99105-0551

Conecte-se conosco:
Site Oficial: www.sinproriopreto.org.br

E-mail: sinproriopreto@sinproriopreto.org.br

Instagram/Facebook: @sinproriopreto

Horário de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08h
às 17h.

Nenhum direito a menos! A sua sindicalização é a nossa
força.

Gestão 2025-2028: Unidade e Luta pela Valorização
Docente.


