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DESTAQUES DESTA EDICAO

SAUDE MENTAL DOCENTE E DEFESA DA VIDA: O COMBATE COLETIVO AO ADOECIMENTO, A SOBRECARGA E
A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

As vésperas do Setembro Amarelo, o Sinpro Rio Preto rompe o siléncio sobre a escalada de adoecimentos psiquicos e o

alarmante crescimento dos casos de suicidio entre educadores, convocando a categoria para transformar a dor individual

DESTAQUES DESTA EDICAO

integridade psicolégica dos docentes.

usufrua de descontos exclusivos em saude, servigos e lazer.

pratica pedagogica e humanizadora em setembro.

em enfrentamento coletivo por condi¢gdes dignas de trabalho e respeito.
« Editorial / Matéria Principal: Cuidar de quem ensina é urgente - a relagao direta entre precarizagédo, assédio, violéncia e a

* Noticias do Sindicato: Celebrar a nossa resisténcia! Grande Festa do Professor 2026 no Clube AABB com tradicional
Paella Caipira, atragao musical e agdo de solidariedade. Retire seu convite.

« Juridico e Direitos: Conquista coletiva assegura pagamento de Abono Especial de 15,35% para o Ensino Superior até o
5° dia util de setembro (Clausula 04 da CCT 2026). Fortalega a fiscalizagao pelo nosso canal de denuncias via WhatsApp.
* Beneficios e Convénios: Clube de Vantagens ampliado - acesse a plataforma de convénios do Sinpro Rio Preto e

» Agenda Cultural: Programagéo selecionada de teatro, exposi¢cdes e musica para renovar as energias e valorizar a

EDITORIAL

CUIDAR DE QUEM ENSINA E DEFENDER A
VIDA: O ENFRENTAMENTO COLETIVO AO
ADOECIMENTO, A SOBRECARGA E A
VIOLENCIA ESCOLAR

As vésperas do Setembro Amarelo, més tradicionalmente
dedicado a prevencéao do suicidio e a valorizagao da vida, o
Sinpro Rio Preto convoca a categoria docente e toda a
comunidade escolar para romper uma barreira historica: a
conspiragdo do siléncio em torno do sofrimento psiquico
dos professores e professoras. Ndo aceitaremos que o
debate sobre a saude mental na educacgéo seja reduzido a
palestras motivacionais protocolares, fitas amarelas na
lapela ou discursos cinicos de autoajuda que tentam
transferir para o individuo a culpa por um colapso que é,
essencialmente, coletivo, institucional e estrutural.

A realidade que vivenciamos diariamente nas salas de aula
de Sao José do Rio Preto e regido é alarmante. Assistimos
a uma escalada sem precedentes de casos de ansiedade
cronica, crises de panico, sindrome de Burnout e
depressao severa entre os docentes da rede privada. Mais
grave e doloroso ainda € constatar o aumento silencioso e
inadmissivel dos indices de suicidio entre educadores.
Cada perda irreparavel ndo pode ser tratada como uma
fatalidade pessoal ou isolada; trata-se do apice tragico de
uma engrenagem que explora, adoece e descarta vidas
humanas em nome da lucratividade e de metas
pedagdgicas desumanas.
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As raizes da dor: precarizagao, assédio e violéncia
contra professores

O adoecimento do professor ndo decorre de fraqueza
individual, mas sim das condigbes degradantes de trabalho
que se multiplicaram nos ultimos anos:

1. A escalada da violéncia e da intimidacao: As salas de
aula e os corredores tornaram-se espagos de
vulnerabilidade extrema. O docente enfrenta agressdes
verbais, desrespeito constante, ameagas de agressao
fisica, invasdo e perseguigdo promovidas por grupos nas
redes sociais e a pressdo descabida de pais que
transferem a responsabilidade educacional e emocional
para as costas da escola. A autoridade e a dignidade
pedagodgica sdo constantemente atacadas sob a omisséo
cumplice de muitas diregbes escolares.

2. A invaséo do tempo de descanso e a hiperconexdo: A
imposigao continua de plataformas virtuais, aplicativos de
mensagens e e-mails institucionais fora da jornada de
trabalho sequestrou o tempo de lazer e o convivio familiar
do professor. As tarefas invisiveis - correcdo de trabalhos
na madrugada, atendimento fora de hora e cobrangas aos
finais de semana - destrogam o limite biologico e
psicoldgico do descanso.

3. Assédio moral e metas predatérias: O assédio
institucional, mascarado sob termos corporativos de
"engajamento”, converteu o ambiente escolar em uma
esteira de producdo. Sob a ameaca constante de demissao
imotivada no encerramento dos semestres letivos,
professores sao forgados a engolir excessos de jornada,
acumulo de fungdes sem remuneragdo e cobrancas
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pedagdgicas inexequiveis.
Da angustia solitaria a mobilizagao coletiva

O cuidado com a saude mental docente exige acolhimento
e acesso a atendimento profissional. A organizagédo
sindical e a solidariedade de classe fortalecem a luta por
condigdes dignas de trabalho e devem caminhar junto ao
cuidado com a saude, sem substituir o acompanhamento
profissional.

Nas Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho
conquistados pela luta conjunta do Sinpro Rio Preto e da
FEPESP, temos exigido e assegurado instrumentos
concretos de combate a essa engrenagem: a delimitacao
rigida da jornada, o respeito as horas-atividades, o controle
estrito da comunicagdo fora do expediente e a atuagdo
vigorosa das CIPAs voltada a prevengéo do assédio moral
e dos fatores de risco psicossociais. Contudo, a clausula no
papel s6 ganha eficacia quando respaldada pela atitude
vigilante de cada professor em seu local de trabalho.

Precisamos transformar a dor em luta, a angustia em
denuncia e o cansago em mobilizagdo. Exigimos das
mantenedoras e dos gestores de ensino de S&o José do
Rio Preto a implementagdo imediata de politicas
institucionais permanentes de mediagdo de conflitos, apoio
psicologico real, combate implacavel a qualquer ato de
violéncia contra o magistério e respeito incondicional aos
limites fisicos e mentais da categoria.

Professor e professora: vocé nao esta sozinho!

Se vocé sofre com sobrecarga, assédio ou esgotamento,
procure o Sinpro Rio Preto. Nosso sindicato € um porto
seguro, preparado para acolher sua denuncia com sigilo
absoluto, fornecer suporte juridico e, acima de tudo,
construir coletivamente a defesa intransigente da sua
dignidade e da sua vida.

NOTICIAS DO SINDICATO

GRANDE FESTA DO PROFESSOR 2026:
CELEBRAGAO, RESISTENCIA E
SOLIDARIEDADE NO CLUBE AABB NO DIA 10
DE OUTUBRO

Outubro se aproxima e, com ele, a data que simboliza o
compromisso, a coragem e a capacidade transformadora
da nossa categoria: o Dia do Professor e da Professora.
Para celebrar a nossa histéria, renovar as energias e
estreitar os lagos de companheirismo, o Sinpro Rio Preto
convida toda a categoria docente e seus familiares para a
nossa tradicional e aguardada Festa do Professor 2026.

O encontro festivo acontecera no dia 10 de outubro
(sabado), a partir das 11h30, nas amplas e acolhedoras
dependéncias do Clube AABB (Associagdo Atlética Banco
do Brasil). Serd um dia especial planejado com carinho e
dedicacao para proporcionar momentos inesqueciveis de
lazer, congracamento e alegria coletiva a quem dedica a
vida a educar.
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Gastronomia caipira, boa musica e parceria de peso

O cardapio principal do nosso almogo comemorativo sera a
consagrada e suculenta Paella Caipira, prato tradicional do
interior paulista que une sabor marcante e fartura para
receber a familia dos professores em clima de acolhimento
e celebragao.

A trilha sonora ficara por conta do eletrizante e versatil DJ
Mancha, que comandara as pistas com uma selegao
musical envolvente para colocar todo mundo para dangar e
cantar junto. Para completar a celebragéo, o evento conta
com a conceituada parceria do Villa Dionisio (as bebidas
serdo comercializadas a parte no local durante o evento).

Regras de acesso e retirada antecipada de convites

Para garantir o conforto e a seguranga de todos os
participantes, a organizacdo do evento estabeleceu as
seguintes condi¢des de participacao:

» Docentes sindicalizados(as): Entrada gratuita! Um direito
conquistado por quem constréi e sustenta a forca do
nosso sindicato diariamente.

* Criancas de até 12 anos: Entrada gratuita.

* Acompanhantes nao associados: Convite no valor
unitario de R$ 30,00.

ATENCAO: Os convites s&o limitados e devem ser
retirados previamente na sede do Sinpro Rio Preto (Rua
Honduras, 227 - Jardim Alto Rio Preto). Ndo deixe para os
ultimos dias: comparegca a nossa secretaria, garanta os
seus ingressos e programe o seu sabado festivo!

Ingresso Solidario: doar leite para alimentar a
esperanca

A luta sindical é, por esséncia, solidariedade humana e
compromisso social. Por essa razao, a nossa celebragao
abraca novamente uma importante causa comunitaria: o
Ingresso Solidario.

Convocamos cada professor, professora e convidado a
contribuir com a doagao de 1 litro de leite no momento da
retirada do convite ou na portaria do evento. Todas as
arrecadacoes serao destinadas integralmente a instituicbes
assistenciais de S&o José do Rio Preto, beneficiando
projetos que cuidam de criangas, jovens e familias em
situacéo de vulnerabilidade alimentar.

Celebrar a nossa profissdo é também um ato de resisténcia
e afirmagéao coletiva da dignidade do trabalho pedagdgico.
Venha confraternizar com a sua categoria. Quem luta junto
comemora junto!
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JURIDICO E DIREITOS

ENSINO SUPERIOR: EXIJA O PAGAMENTO DO
ABONO ESPECIAL / PLR DE 15,35% ATE O 5°
DIA UTIL DE SETEMBRO (CLAUSULA 04 DA
CCT 2026)

Fruto da mobilizagdo permanente da categoria e da firme
conducdo da negociagdo coletiva de trabalho realizada
pelo Sinpro Rio Preto e pela FEPESP junto ao sindicato
patronal (SEMESP), as mantenedoras de Ensino Superior
privado estédo legalmente obrigadas a cumprir o pagamento
da compensacao salarial retroativa no inicio deste més de
setembro.

Conforme estabelece a Clausula 04 da Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT 2026), as instituicbes devem
creditar, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util de
setembro de 2026, a parcela correspondente a 15,35%
(quinze virgula trinta e cinco por cento) calculada sobre a
remuneragdo mensal bruta do més de fevereiro de 2026.

O que representa este pagamento?

A CCT 2026 fixou o reajuste salarial de 3,45% aplicado a
partir de 1° de julho de 2026 (com base nos salarios de
fevereiro de 2026, recompondo a inflagdo apurada pela
média IBGE/FIPE). Para quitar as diferencas salariais
decorrentes da nao aplicagdo desse percentual nos meses
de marcgo, abril, maio e junho de 2026, conquistamos na
mesa de negociacdo o pagamento dessa indenizagao
compensatoria sob a forma de Participagdo nos Lucros ou
Resultados (PLR), preferencialmente, ou Abono Especial.

ATENCAO AO HOLERITE: Essa parcela possui natureza
indenizatéria, ndo integra a remuneragéo para efeitos de
encargos trabalhistas e previdenciarios e deve constar sob
rubrica propria no demonstrativo de pagamento relativo a
agosto (creditado até o 5° dia util de setembro). Caso sua
instituicdo tenha efetuado antecipagbes parciais entre
marco e junho, a CCT autoriza a dedugédo correspondente,
desde que o adiantamento tenha sido langado com rubrica
discriminada no contracheque.

Direitos dos docentes desligados em 2026

O compromisso do sindicato abrange a totalidade da
categoria, inclusive os colegas que deixaram a instituicao
no decorrer do primeiro semestre:

* Desligados entre margo e maio de 2026: Tém direito
garantido ao valor do Abono/PLR proporcional aos
meses trabalhados. A quantia possui carater
indenizatorio e deve ser paga pela mantenedora no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da
CCT. Caso néo tenha recebido, entre em contato
imediatamente com o RH da instituicdo e comunique o
sindicato.

* Desligados em junho de 2026: Devem perceber o valor
integral correspondente as diferencas salariais de
15,35% quitado juntamente com as verbas rescisorias da
homologagéo.
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Vale enfatizar: esta conquista ndo é favor patronal e nem
decorre de decisdo judicial impositiva; € o resultado
palpavel da representacéo sindical combativa e do poder
de barganha que somente uma base associada e
mobilizada confere a mesa de negociagao.

CONFERENCIA RIGOROSA E CANAL DE
DENUNCIAS: FISCALIZE SEUS DIREITOS PELO
WHATSAPP DO SINPRO

A Convengédo Coletiva de Trabalho sé atinge sua plena
eficacia transformadora quando cada professor e
professora exerce o papel de fiscal em seu local de
trabalho. Nenhuma clausula normativa pode ser
desrespeitada ou relativizada pela gestao escolar. O Sinpro
Rio Preto orienta toda a categoria docente - Educacao
Basica, Educacado Infantil, SESI, SENAI, SENAC,
FULBEAS e Ensino Superior - a realizar uma checagem
atenta e periddica de seus contracheques, conferindo:
correta discriminagdo da carga horaria e do valor do
salario-aula; aplicacdo do adicional de hora-atividade de
5% (ou 15,5% no SESI/SENAI e 6% no SENAC);
pagamento de horas extraordinarias com adicional de
100% (ou 70% nos ACTs especificos do Sistema S);
regularidade dos recolhimentos de FGTS e INSS.

Canal Direto de Denuncias via WhatsApp: (17) 99217-4324
Identificou atraso salarial, ndo pagamento de abonos,
sobrecarga indevida, pressao por mensagens fora do
expediente ou qualquer indicio de assédio moral? Nao
hesite: acione a nossa linha de combate. Operagdo com
garantia de sigilo rigoroso e anonimato absoluto.
Sindicalize-se e fortalega a nossa trincheira juridica. Onde
ha um professor defendendo seus direitos, o Sinpro Rio
Preto esta presente!

BENEFICIOS E CONVENIOS

CLUBE DE BENEFICIOS DO SINPRO RIO
PRETO: ECONOMIA REAL NO BOLSO, LAZERE
CASHBACK VIA PIX NA PLATAFORMA
CLUBEBEN

A solidariedade sindical também se converte em cuidado
cotidiano com o bem-estar e o orgamento das familias dos
professores e professoras. O Sinpro Rio Preto disponibiliza
sua moderna plataforma de convénios em parceria com a
ClubeBen ( https://sinproriopreto.clubeben.com.br/ ), com
descontos de até 70% e cashback via Pix.

1. HOT BEACH PARQUES & RESORTS (OLIiMPIA)

Descontos: 20% nos ingressos do parque aquatico e 15%
nas diarias dos resorts.

Vantagem: Aguas termais, descanso em familia e lazer
seguro com tarifa sindical subsidiada.

2. REDE DE FARMACIAS DROGASIL & DROGA RAIA

Descontos: Até 70% em medicamentos genéricos e até
20% em remédios de referéncia.
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Vantagem: Alivio imediato no orgcamento em remédios
continuos e cuidados pessoais.

3. REDE CINEMARK (SHOPPING IGUATEMI)

Descontos: Até 50% em ingressos corporativos digitais
(sessbes 2D e 3D).

Vantagem: Cultura e entretenimento acessivel para
associados e familiares.

4. MAGAZINE LUIZA (HOTSHOPPING CLUBEBEN)

Descontos: Até 15% em informatica e
cumulativo com cashback via Pix.

tecnologia,

Vantagem: Renovagéo de notebooks e equipamentos de
trabalho com retorno direto na conta.

COMO ATIVAR SEU CADASTRO NA PLATAFORMA
CLUBEBEN:

1. Acesse: https://sinproriopreto.clubeben.com.br/ | 2.
Cliqgue em "Primeiro Acesso" e digite seu CPF cadastrado
no Sinpro | 3. Valide os dados e crie sua senha | 4.
Aproveite descontos e resgate cupons!

Suporte: (17) 3234-4562 | WhatsApp: (17) 99217-4324 |

E-mail: contato@sinproriopreto.org.br

AGENDA CULTURAL

CULTURA, FORMAGAO E LAZER: ARTE COMO
INSTRUMENTO DE TRANSFORMAGAO
PEDAGOGICA E BEM-ESTAR DOCENTE EM
SETEMBRO

O acesso a cultura e a arte ndo é mero entretenimento;
para nos, educadores e educadoras, é territério de
formacao continuada, recarga de energias e resgate da
sensibilidade humana necessaria a mediagcdo pedagodgica
em sala de aula. Neste més de setembro de 2026, Sao
José do Rio Preto oferece uma rica e diversa programacgao
cultural, perfeitamente alinhada as linguagens do teatro
infantil, da musica instrumental, das artes cénicas
reflexivas e das exposigbes imersivas.

LEMBRE-SE DE SEUS DIREITOS: Gragas a incansavel
articulagédo do Sinpro Rio Preto, os docentes contam com a
garantia da meia-entrada na rede cultural da cidade (Lei
Municipal n°® 166/2025). Apresente seu holerite recente ou
sua carteirinha sindical e usufrua de todos os espagos
culturais!

1. EXPOSIGAO IMERSIVA: "CASTELO RA-TIM-BUM"
- MEMORIA, ARTE E LINGUAGEM LUDICA

Data: A partir de 02 de setembro de 2026 (curta
temporada)

Local: Shopping Iguatemi Rio Preto

Conexao Pedagogica: Fendbmeno da televisdo educativa
brasileira que revolucionou a divulgagdo cientifica, a
histéria e as artes visuais. Proporciona reflexdo sobre
transposicao didatica, encantamento infantil e
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metodologias ativas.

2. TEATRO INFANTIL E VIVENCIA CIRCENSE:
"DEPASSAGEM" & OFICINA LUDICA (CIA. DE
CIRCO)

Data: 05 de setembro de 2026 (sabado) | Oficina as 10h;
Espetaculo as 16h

Local: Centro Cultural SESI Sdo José do Rio Preto (Av.
Duque de Caxias, 4656)

Entrada: Gratuita (reserva pelo sistema Meu SESI)

Conexdao Pedagdgica: Circo-teatro como potente
ferramenta de expressao corporal, cooperagéo coletiva e
superacgao de limites psicomotores e socioemocionais.

3. MUSICA DE RAIZ E REINVENGAO CULTURAL:
SHOW "MODA DE ROCK" (VIOLA CAIPIRA
BRASILEIRA)

Data: 06 de setembro de 2026 (domingo), as 19h
Local: Centro Cultural SESI Sdo José do Rio Preto
Entrada: Gratuita (reserva antecipada no portal Meu SESI)

Conexao Pedagdgica: Virtuosismo da viola caipira unida ao
rock. Aula magna sobre patriménio imaterial, hibridismo
estético e cultura popular viva.

4. TEATRO E REFLEXAO ETICA: "TO FRACO, TO
FRACO" (CIA. AZUL CELESTE)

Data: 19 e 20 de setembro de 2026 (sabado e domingo), as
16h

Local: Teatro do SESC Rio Preto (Av. Francisco das
Chagas Oliveira, 1333)

Ingressos: R$ 12,00 a R$ 40,00 (50% de desconto para
professores)

Conexao Pedagdgica: Debate urgente sobre convivéncia
pacifica, empatia, respeito as diferencas e superagdo do
bullying, dialogando com as tematicas de setembro.

EXPEDIENTE

SINPRO SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Sindicato dos Professores de S&do José do Rio Preto e
Regido Fundado em defesa do magistério privado, da
dignidade docente e da educacao transformadora

EXPEDIENTE OFICIAL
Presidente: Paulo Henrique de Sousa | Gestao 2025-2028

Edicdo: Assessoria de Comunicagéo e Imprensa | Depto.
Juridico

SEDE ADMINISTRATIVA:

Rua Honduras, 227 - Jd. Alto Rio Preto Sdo José do Rio
Preto - SP | CEP: 15020-210

Atendimento: Seg. a sex., das 8h as 17h
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CONTATOS E DENUNCIAS:
Telefones: (17) 3234-4562 | (17) 3233-1781
WhatsApp Plantdo: (17) 99217-4324

E-mail: contato@sinproriopreto.org.br

FILIAGAO SINDICAL SUPERIOR:

* FEPESP (Federagao dos Professores de SP)
* CONTEE (Confederagao Nacional)

» CTB (Central dos Trabalhadores do Brasil)

FORTALEGA QUEM DEFENDE VOCE: FILIE-SE AO
SINPRO!

Cada clausula conquistada na Convencédo Coletiva de
Trabalho, cada reajuste salarial, a garantia de bolsas de
estudo, a hora-atividade, os adicionais de hora extra e a
rede de beneficios s6 existem porque ha um sindicato
atuante sustentado pela unido de professores e
professoras. Sindicalize-se

e participe ativamente da vida da sua entidade
representatival
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