CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
ensino superior

Sindicato dos Professores de Sdo José do Rio Preto — SINPRO RIO PRETO
Federagao dos Professores do Estado de Sdo Paulo — FEPESP
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior de Sdo José do Rio Preto

e Regido — SEMESP S.J. RIO PRETO-SP

Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos Professores de S&o José do
Rio Preto — SINPRO RIO PRETO, CNPJ 56.359.482/0001-25 e a Federagao
dos Professores do Estado de Sdo Paulo - FEPESP, CNPJ
59.391.227/0001-58, entidades com bases territoriais e representatividades
fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no que estabelece o inciso | do
artigo 8° da Constituigdo Federal e de outro, o Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior de Sdo José do Rio
Preto e Regido — SEMESP S.J. RIO PRETO-SP, CNPJ 04.793.045/0001-
11, com representatividade fixada em sua Carta Sindical, ao final assinados
por seus representantes legais, devidamente autorizados  pelas
competentes Assembléias Gerais das respectivas categorias, fica
estabelecida, nos termos do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das /
Leis do Trabalho e do artigo 8° inciso VI da Constituigéo Federal,;_a/‘]’:

Y /)

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Abrangéncia
Esta Convengdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de Sao Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional
diferenciada dos professores, aqui designada simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo primeiro — A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, independentemente da denominagao sob a qual a fungao for exercida. Considera-
se atividade docente a fungao de ministrar aulas.

Paragrafo segundo — Quando o PROFESSOR for contratado em um municipio para exercer a sua
atividade em outro, prevalecera o cumprimento da Convengdo Coletiva do municipio onde o servigo é
prestado.

Duragéao

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tera duragdo de dois anos, com vigéncia de 1° de margo de
2008 a 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo anico — As clausulas poderao ser reexaminadas na proxima data base, em 1° de margo
de 2009, em virtude de problemas surgidos na sua aplicagdo ou do surgimento de normas legais a
elas pertinentes, ou em decorréncia de aprovagao das propostas apresentadas pela Comissdo de
Aprimoramento das Relagdes de Trabalho prevista na clausula 57 da presente Convengéo.

Reajuste salarial em 2008

I. Abril de 2008 - A partir de 1° de abril de 2008, sera aplicado o reajuste de 4,66% (quatro
virgula sessenta e seis por cento), sobre os salarios devidos em 1° de agosto de 2007. Tal
reajuste, referente ao més de abril, devera ser pago até o 5° dia utii do més de junho,
juntamente com os salarios referentes ao més de maio.

Il. Julho de 2008 - Em 1° de julho de 2008, as MANTENEDORAS deverao aplicar o reajuste de
5,5% (cinco e meio por cento), sobre os salarios devidos em 1° de agosto de 2007.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o salario de 1° de julho de 2008, reajustado pelo indice

definido nesta clausula, servira como base de calculo para a data base de 1° de margo de 2009.

4. Reajuste salarial em 1° de marco de 2009

Em 1° de margo de 2009, as MANTENEDORAS deverao aplicar sobre os salarios devidos em 1° de
julho de 2008, o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo
compreendido entre 1° de margo de 2008 e 28 de fevereiro de 2009, apurados pelo IBGE (INPC),
FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), composto com 1,20% (um virgula vinte por cento).

Paragrafo primeiro — O SEMESP, o SINPRO e a FEPESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de margo de 2009, o percentual de reajuste salarial calculado pela
férmula definida no caput.

Paragrafo segundo — A base de calculo para a data-base de 1° de margo de 2010 sera constituidas~#

pelos salarios devidos em 1° de julho de 2008, reajustados em 2009 pela formula definida no caput.

Compensacgoes salariais

No ano de 2008 sera permitida a compensagao de eventuais antecipagdes salariais conceéidas no
periodo compreendido entre 1° de margo de 2007 e 28 de fevereiro de 2008. Relativamenfe a data-
base de margco de 2009 serd permitida a compensagdo de eventuais antecipagdes’ salariais
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Paragrafo unico — Nao sera permitida, em ambos os casos, a compensagao daquelas antecipagoes
salariais que decorrerem de promogodes, transferéncias, ascensao em plano de carreira e os reajustes

concedidos com clausula expressa de ndo—compensagao.

Salario do professor ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA nao podera contratar nenhum PROFESSOR por salério inferior ao limite salarial
minimo dos PROFESSORES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificagao ou titulagao
de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo unico — Ao PROFESSOR admitido apdés 1° de margo de 2008 e apos 1° de margo de
2009, serao concedidos os mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nas
clausulas 3 e 4, respectivamente, desta norma coletiva.

Comprovante de pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados: a) identificagdo da MANTENEDORA e do estabelecimento de ensino;
b) a identificagcdo do PROFESSOR; ¢) a denominagdo da categoria e, se houver, faixas salariais
diferenciadas, inclusive aquelas definidas em eventual plano de carreira da Instituigdo; d) o valor da
hora-aula; e) a carga horaria semanal; f) a hora-atividade; g) outros eventuais adicionais, inclusive o
adicional por tempo de servigo, caso exista; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas extras
realizadas; j) o valor do recolhimento do FGTS; /) o desconto previdenciario; m) outros descontos.

Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-atividade, destinado exclusivamente
ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de ensino, na preparagéo
de aulas, provas e exercicios, bem como na corregdo dos mesmos.

Adicional noturno

O trabalho noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6s as 22 horas e corresponde a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo primeiro — Nao é considerada atividade extra a participagdo em cursos de capacitagédo e
aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo — Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-

atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrentes:

a) da substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, com duragdo predeterminada, decorrenté
de licengca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicao dever? ‘;?
formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR quﬁar
realiza-la; /

b) de substituigdes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas/lf\'/re
pelo PROFESSOR substituto;

nte
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c) de reposicao de eventuais faltas quebﬁfrg;é‘rh‘ descontadas dos saldrios nos meses em que
ocorreram;

d) da realizagdo de cursos eventuais ou de curta duragao, inclusive cursos de dependéncia, e aceitas
livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidado a ministra-los e a
MANTENEDORA.

e) do comparecimento a reunidoes didatico-pedagogicas, de avaliagdo e de planejamento, quando
realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceito livremente pelo
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — A participagcdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da

MANTENEDORA, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR mediante documento firmado, sera

remunerada como aula ou hora normal, acrescida de DSR.

Janelas

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas outras aulas
ministradas no mesmo turno. O pagamento da janela é obrigatério, devendo o PROFESSOR
permanecer a disposicdo da MANTENEDORA neste periodo, ressalvada a aceitagdo pelo
PROFESSOR, através de acordo formalizado entre as partes antes do inicio das aulas, quando as
janelas nao serdo pagas.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipétese da ressalva supra e caso o PROFESSOR seja solicitado
esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao magistério,
no horario de janelas ndo-pagas, essas atividades serdo remuneradas como aulas extras, com
adicional de 100% (cem por cento).

Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma MANTENEDORA em
municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagdo habitual do trabalho,
devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no
novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara a
obrigagdo no pagamento do adicional.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do PROFESSOR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia do adicional
referido no caput, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um unico salario
mensal integral, ao PROFESSOR, no ato da transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagédo c}{
transferéncia. / 7

Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em muﬁiﬁipios
considerados conurbados, podera solicitar isengdo do pagamento do adicional determinad?‘no‘ caput,
desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para andlise e deliberagao .do Foro

Conciliatério para Solugdo de Conflitos Coletivos, previsto na clausula 47 da presente Convengao.
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Composigao do salario mensal do professor

O salario do PROFESSOR ¢é composto, no minimo, por trés itens: o salario base, o descanso
semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

O salario base é calculado pela seguinte equagdo: nimero de aulas semanais multiplicado por 4,5
semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do total de horas
extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somatéria de todos os
valores acima referidos.

Paragrafo Gnico - A remuneragdo adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de fungéo
ndo-docente obedecera aos critérios estabelecidos entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR que
aceitar o cargo.

Duracdo da hora-aula

A duragdo da hora-aula podera ser de, no maximo, cinqiienta minutos.

Paragrafo primeiro — Como excegdo ao disposto no caput, a hora-aula podera ter a duragéo de
sessenta minutos nos cursos tecnoldgicos, desde que tenham sido autorizados ou reconhecidos com
essa determinagdo expressa e cujos PROFESSORES desses cursos tenham sido contratados nessa
condigao.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS de Instituicbes de Ensino que possuam cursos
tecnologicos nas condigdes definidas no paragrafo 1° desta clausula deverao apresentar a Comissao
Permanente de Negociagao definida na clausula 48 da presente Convengao, até o dia 15 de agosto
de 2008, a documentagao de autorizagao ou reconhecimento do curso com a determinagdo expressa
de hora-aula com duragdo de sessenta minutos sob pena de, em ndo o fazendo, estar sujeita a
majoragado do valor do salario-aula de acordo com o que estabelece o paragrafo 4° desta clausula.
Paragrafo terceiro — Caso a Comissdo Permanente de Acompanhamento delibere nao ter havido
determinagdo expressa do Ministério da Educagdo para que a duragdo da hora-aula dos cursos
tecnolégicos seja de sessenta minutos, a MANTENEDORA devera majorar o saldrio-aula de acordo
com o que estabelece o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo quarto — Em caso de ampliagdo da duragdo da hora-aula vigente, respeitado o limite
previsto no caput desta clausula, a MANTENEDORA devera acrescer ao salario-aula ja pago, valor
proporcional ao acréscimo do trabalho.

Carga horaria

Quando a MANTENEDORA e o PROFESSOR contratarem carga diaria de aulas superior aos limitej/
previstos no artigo 318 da CLT, o excedente a carga horaria legal sera remunerado com}@gl
/

normal, acrescido de DSR, hora-atividade e vantagens pessoais. _
Paragrafo Gnico — Podera ser flexibilizada a carga horaria do PROFESSOR entre jornadas, no

exercicio de sua fungdo docente e concomitantemente com a atividade administrativa, nz{?(o havendo
assim pagamento, no intervalo, de horas aulas e salarios, quando o professor néo tenrz'av,t balhado

no referido intervalo.
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Prazo para pagamento de salarios

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado.
Paragrafo unico - O ndo-pagamento dos saldrios no prazo obriga a MANTENEDORA a pagar multa
diaria, em favor do PROFESSOR, no valor de 1/50 (um cinqiienta avos) de seu salario mensal.

Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas, a MANTENEDORA podera descontar do salario do PROFESSOR, no
maximo, o nimero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-atividade e
demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Unico - E da competéncia e de integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a legislagdo
vigente.

Atestados médicos e abono de faltas

A MANTENEDORA esta obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES, mediante a apresentagao
de atestados médicos ou odontoldgicos.

Anotagodes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA esta obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotagdes nas Carteiras
de Trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.
Paragrafo nico - E obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho das mudangas provocadas por
ascens&o ou alteragao de titulagdo, decorrentes e previstas em plano de carreira.

Mudanga de disciplina

O PROFESSOR nédo podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Redugao de carga horaria por extingdo ou supressio de disciplina, classe
ou turma

Ocorrendo supresséo de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada pela legislagdo vigente ou por dispositivo regimental devidamente aprovado
por 6rgdo colegiado da Instituicdo de Ensino, o PROFESSOR da disciplina classe ou turma devera
ser comunicado da redug&o da sua carga horaria, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio do periodo letivo e terd prioridade para preenchimento de vaga existente em outra
classe ou turma ou em outra disciplina para a qual possua habilitagéo legal.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR devera manifestar por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco)

i/
dias apds a comunicacdo da MANTENEDORA, a n3o-aceitagdo da transferéncia de disciplina ou de)

classe ou turma ou da redugdo parcial de sua carga horaria. A auséncia de manifestagéqﬁd
PROFESSOR caracterizara a sua aceitag3o. |

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR n3o aceite a transferéncia para outra disciplin‘?/, Classe
ou turma ou a redugdo parcial de carga horaria, a MANTENEDORA devera manter a carga horaria
semanal existente ou, em caso contrario, proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demisséo

sem justa causa. %/
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22. Redugdo de carga horaria por diminuicdo do numero de alunos
matriculados

Na ocorréncia de diminuicdo do nimero de alunos matriculados que venha a caracterizar a
supressdo de turmas, curso ou disciplina, o PROFESSOR do curso em questdo devera ser
comunicado, por escrito, da redugdo parcial ou total de sua carga horaria até o final da segunda
semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou nio da
redugdo parcial de carga horaria no prazo maximo de cinco dias apdés a comunicagdo da
MANTENEDORA. A auséncia de manifestagdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo-aceitagéo.
Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a redugdo parcial de carga horaria, devera
formalizar documento junto 8 MANTENEDORA e, em ndo aceitando, a MANTENEDORA devera
proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa, caso seja mantida a
redugao parcial de carga horaria.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso
prévio sera indenizado, estando a MANTENEDORA desobrigada do pagamento do disposto na
clausula 29 da presente Convengao — Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto - N3o ocorrendo redugdo do numero de alunos matriculados que venha a
caracterizar supressdo do curso, de turma ou de disciplina, a MANTENEDORA que reduzir a carga
horéria do PROFESSOR estara sujeita ao disposto na clausula 29 desta Convengdo — Garantia
Semestral de Salarios — quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho do PROFESSOR.

23. Abono de faltas por casamento ou luto

Nao serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por motivo de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mée, filho, cénjuge, companheira (0) e
dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo unico — Ndo serdo descontadas, no curso de trés dias, as faltas do PROFESSOR por
motivo de falecimento de sogra, sogro, neto, neta, irm&o ou irméo.

24. Irredutibilidade salarial

E proibida a redugdo de remuneracdao mensal ou de carga hordria, ressalvada a ocorréncia do
disposto nas clausulas 21 e 22 da presente Convengdo, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa
do PROFESSOR. Em qualquer hipétese, € obrigatéria a concordéncia reciproca, firmada por escrito.
Paragrafo primeiro — Ndo havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a redugdo
prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisdo contratual.

Paragrafo segundo — Outras atividades, ainda que inerentes ao trabalho docente, que ndo sejam as
de ministrar aulas, de duragdo temporaria e determinada, poder&o ser regulamentadas por contrato
entre as partes, contendo a caracterizagao da atividade, o inicio e a previsdo do término. 4
Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA n&o podera reduzir o valor da hora-aula dos contratos
trabalho vigentes, ainda que venha a instituir ou modificar plano de carreira.

25. Uniformes

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando,o s@u uso for
/)
2//

exigido. /%! (
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Licenca sem remuneragao

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na MANTENEDORA tera direito a
licenciar-se, sem direito a8 remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, nao sendo este
periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro
efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogagdo devera ser comunicada por escrito, a
MANTENEDORA, com antecedéncia minima de noventa dias do periodo letivo, devendo especificar
as datas de inicio e término do afastamento. A licenga s6 tera inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A intengdo de retorno do
PROFESSOR 2 atividade devera ser comunicada & MANTENEDORA, no minimo, sessenta dias
antes do término do afastamento.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.
Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que tenha ou exerca cargo de confianga devera, junto com o
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do periodo de licenga.
Paragrafo quarto - Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao término do afastamento,
ndo retornar as atividades docentes.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o PROFESSOR
nao tera direito & Garantia Semestral de Saldrios, prevista na clausula 29 da presente Convengao.

Licenca a professora adotante

Nos termos da Lei 10421, de 15 de abril de 2002, ser4 assegurada licenga maternidade a
PROFESSORA que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas, garantido o emprego no
periodo em que a licenga for concedida.

Licenca paternidade

A licenga paternidade tera duragao de cinco dias.

Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a MANTENEDORA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de janeiro, os salarios integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o paragrafo 4°.

Paragrafo primeiro - N3o tera direito a8 Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR que, na data

da comunicagdo da dispensa, contar com menos de 18 (dezoito) meses de servigo prestado a

MANTENEDORA, ressalvado o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo segundo — No caso de demissdes efetuadas no final do primeiro semestre letivo, para néo

ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salérios do segundo semestre, a MANTENEDORA devera

observar as seguintes disposi¢oes: S

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demiss&o devera ser formalizada com antecedéncia m%»a}
de trinta dias do inicio das férias; , ;

b) sendo o aviso prévio indenizado, a demisséo devera ser formalizada até um dia antes do i cib das
férias, ainda que as férias tenham seu inicio programado para o0 més de quho,;;bedecer}dZZo que

dispde a clausula 39 da presente Convengao. ﬁ

\

\

/






