CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012 / 2013

educacdo infantil, ensino fundamental e médio, curso técnico e profissionalizante e pré-vestibular

e Sindicato dos Professores de Sdo José do Rio Preto - Sinpro Sdo José do Rio Preto

e Federacdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo — Fepesp

e Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ens.Basico de Sdo José do Rio Preto e
Regido — Sinepe Sdo José do Rio Preto e Regido

e Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S3o Paulo - Feeesp

Entre as partes, de um lado o Sindicato dos Professores de Sao José do
Rio Preto — Sinpro Rio Preto, CNPJ/MF 56.539.482/0001-25 e a
Federacdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo — Fepesp, CNPJ/MF
59.391.227/0001-58 e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino Basico de Sao José do Rio Preto — Sinepe Rio
Preto e Regido, CNPJ/MF 07.681.897/0001-05 e a Federagdo dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de S3o Paulo — Feeesp, CNPJ/MF
06.373.869/0001-68, entidades com bases territoriais e
representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no que
estabelece o inciso | do artigo 82 da Constituicdo Federal, autorizadas
pelas respectivas Assembleias Gerais, assinam, por seus representantes
legais arrolados ao final deste instrumento, a presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 e seguintes da

Consolidagdo das Leis do Trabalho e do artigo 82 da Constituicdo Federal.
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Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino no
Estado de S3o Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SINEPE em sua Carta Sindical,
aqui designados como ESCOLA e a categoria profissional diferenciada dos PROFESSORES,
devidamente representada por sua entidade sindical, SINPRO Sdo José do Rio Preto, aqui
designados simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, independentemente da denominagdo sob a qual a fungdo de ministrar aulas for
exercida e em qualquer que seja a série, ano, nivel, grau ou curso.

Paragrafo segundo - Os cursos de educagdo infantil (escolas de educacdo infantil, centros de
recreacdo, pré-escolas etc.) integram a Educagdo Basica ndo sendo, portanto, considerados cursos
livres, conforme artigo 21 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), artigo 208, inciso IV
e artigo 209, incisos | e Il da Constituigdo Federal e ainda, Indicagdo n® 4/99 do Conselho Estadual
de Educacdo de S3o Paulo, de 03 de jutho de 1999.

Duracgao
Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de dois anos, com vigéncia de 12 de margo de
2012 a 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo tnico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes
das cldusulas desta Convencdo, as mesmas poderdo ser reexaminadas, para as devidas
adequacdes, na proxima data base.

Reajuste salarial em 2012

Em 12 de maio de 2012, as ESCOLAS deverdo reajustar os salarios dos PROFESSORES em 6,5% (seis
e meio por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2011.

Paragrafo primeiro — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no item A da cldusula
“Participagdo nos Lucros ou Resultados” deverdo reajustar os saldrios dos PROFESSORES, a partir
de 12 de maio de 2012, em 8,5% (oito e meio por cento).

Paragrafo segundo — Os saldrios de 12 de maio de 2012, reajustados de acordo com o que dispde
esta cldusula, constituirdo a base de célculo para a data base de 12 de margo de 2013.

Reajuste salarial em 2013

Em 12 de margo de 2013, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre os saldrios devidos em 12 de maio de
2012 o percentual definido pela média aritmética dos indices inflaciondrios do periodo
compreendido entre 12 de margo de 2012 e 28 de fevereiro de 2013, apurados pelo IBGE (INPC),
FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido de 2,0% (dois por cento), a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro - As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no item B da clausula
“Participag¢do nos Lucros ou Resultados” deverdo acrescentar 2,0% (dois por cento) ao reajuste
definido no caput.

Paragrafo segundo — O SINPRO, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de marco de 2013, o percentual de reajuste calculado pela férmula
definida no caput, bem como os valores dos pisos salariais que passardo a vigorar a partir do més
de competéncia margo de 2013.
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Paragrafo terceiro — Os salarios de 12 de margo de 2013, reajustados de acordo com o que dispde
esta clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 12 de margo de 2014.

Compensacoes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em maio de 2012 sera permitida a compensagdo de eventuais
antecipacdes salariais concedidas entre 12 de margo de 2011 e 28 de fevereiro de 2012, desde que
tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido. O mesmo principio sera observado no reajuste
a ser aplicado em marco de 2013, sendo permitida a compensagdo de eventuais antecipagdes
salariais concedidas entre 12 de marco de 2012 e 28 de fevereiro de 2013, desde que haja
manifestacdo expressa nesse sentido.

Piso salarial

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES, para o periodo compreendido
entre 12 de maio de 2012 e 28 de fevereiro de 2013:

a) saldrio mensal de RS 803,68, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais,
conforme cldusula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES que lecionam em
ESCOLA que s6 tenha cursos de educacgdo infantil.

b) salario mensal de RS 898,06, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais,
conforme cldusula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES de educagdo
infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano, que lecionam nas demais ESCOLAS.

c) saldrio hora-aula de R$ 10,62, para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental, do 62
ao 92 ano, ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio.

d) saldrio hora-aula de R$ 11,82, para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

e) saldrio hora-aula de R$ 11,24, para PROFESSORES que lecionam em cursos de formagao inicial
e continuada de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio

f) saldrio hora-aula de R$ 16,50, para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos valores acima definidos deverd ser acrescido o percentual de hora-
atividade conforme o que estabelece a presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo — O saldrio mensal do PROFESSOR enquadrado nas alineas: ¢), d), e) e f) do
caput devera ser composto conforme o que estabelece a clausula “Composi¢do do Salario Mensal
do Professor” desta Convengdo Coletiva.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial estdo
obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial, nos termos
estabelecidos por esta Convencgédo Coletiva.

Paragrafo quarto — A partir de 12 de margo de 2013, serdo aplicados aos pisos salariais os indices
de reajuste salarial estabelecidos pela presente Convengao.

Composicao do salario mensal do professor

O saldrio mensal do professor é composto, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o descanso
semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O saldrio base é calculado pela seguinte equagdo:
numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-
aula (artigo 320, paragrafo 12, da CLT). A hora-atividade corresponde a 5% do saldrio base. O DSR
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corresponde a 1/6 (um sexto) do saldrio base, acrescido da hora-atividade e, ainda acrescido do
total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servico e da gratificagdao de
funcdo (Lei 605/49).

Paragrafo unico - No saldrio base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de
educacdo infantil até o 52 ano do Ensino Fundamental j& estd incluido o descanso semanal
remunerado (DSR).

Prazo para pagamento dos salarios

Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o quinto dia ttil do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento dos saldrios no prazo obriga a ESCOLA a pagar multa diaria,
em favor do PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu salario mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento dos saldarios em moeda
corrente deverdo proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou no
posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancério,
excluindo-se o horario de refeigdo.

Comprovante de pagamento

A ESCOLA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo
estar discriminados: a) a identificacdo da ESCOLA; b) a identificacdo do PROFESSOR; ¢) o valor da
hora-aula; d) a carga horaria semanal; e) a hora-atividade; f) outros eventuais adicionais; g) o
descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o valor do recolhimento do FGTS; j)
o desconto previdenciario; k) outros descontos.

Paragrafo unico — A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as alineas ¢) e g) nos comprovantes
de pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos de educagdo infantil e
de ensino fundamental, até o 52 ano, em cujos salarios ja estd incluido o DSR.

10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele
habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA acordarem carga hordria superior aos
limites previstos no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas como aulas normais,
desde que respeitada a cldusula “Jornada do Professor Mensalista” da presente Convencgdo
Coletiva.

Paragrafo segundo - Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do
calenddrio escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - N3o serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas
normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagdgicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso,
estas atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou ndo, incorporando-se aos salarios
para todos os fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicdo ao PROFESSOR afastado por licenga médica ou
maternidade. Neste caso, a substituicio devera ser formalizada por meio de documento
assinado entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;
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¢) cursos eventuais de curta duragdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duracdo da atividade;

d) aulas de recuperagdo paralela previstas ou decorrentes de complementacdo do contetdo
programatico, desde que realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.

Paragrafo quarto — Em caso de impossibilidade de utilizacdo do local de trabalho por motivo de
forga maior ou suspensdo das atividades letivas por determinacdo de autoridade competente, a
eventual reposi¢do de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos serd discutida na Comiss3o
Permanente de Negociagdo prevista na presente Convengdo, a ser convocada por qualquer uma
das partes em carater de urgéncia.

Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20%
(vinte por cento) do valor da hora-aula.

Hora-atividade ,

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparagdo de aulas, provas e
exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.

Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizacdo, em municipio
diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo habitual do trabalho, devera
receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo
municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessard a
obriga¢do do pagamento deste adicional.

Pardgrafo uUnico - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagio da
transferéncia.

Participacao nos lucros ou resultados ou abono especial

Sera devido aos PROFESSORES o pagamento de participacdo nos lucros ou resultados (ESCOLAS n3o
enquadradas no inciso Il do paragrafo 32, artigo 22 da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000) ou
abono especial (ESCOLAS enquadradas no inciso Il do parédgrafo 32, artigo 22 da Lei 10.101, de 19
de dezembro de 2000), nos valores e prazos abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2012, parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do seu
saldrio mensal bruto;

B. até 15 de outubro de 2013, parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do seu
salario mensal bruto.

Paragrafo tnico — Com a concessdo do abono especial ou da participacdo nos lucros ou resultados,
nos termos da presente cldusula, dd-se por cumprida a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e
publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000.
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Cesta basica

Na vigéncia da presente Convengdo, a ESCOLA estd obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a
partir do més de referéncia de margo de 2012, uma cesta basica de alimentos in natura de, no
minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero de alunos matriculados seja inferior a 100 (cem) poderdo
conceder uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 12 kg. Esse beneficio devera ser
entregue, mensalmente, até o dia de pagamento dos salarios.

Paragrafo primeiro — A cesta basica poderd deixar de ser concedida:

a) aos PROFESSORES que lecionam em escolas cujas atividades sejam restritas a cursos de
educacio infantil (escolas de educagdo infantil, centros de recreagdo infantil, pré-escolas etc.)

b) aos PROFESSORES que lecionam apenas em cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores e/ou em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio oferecidos de
forma concomitante ou subsequente, nos termos de que dispde os inciso Il e Ill do paragrafo
12 do artigo 42 do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004.

Paragrafo segundo — Nos casos dos cursos de educagdo profissional, obriga-se a ESCOLA a
conceder cesta bdsica a todos os seus PROFESSORES que lecionam em cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma integrada, nos termos do inciso | do
paragrafo 12 do artigo 42 do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004. E igualmente obrigatdria a
entrega de cesta basica aos PROFESSORES de ensino médio articulado a educacdo profissional
técnica de nivel médio.

Paragrafo terceiro — Cada cesta bésica devera conter, preferencialmente, os seguintes produtos
n3o pereciveis: arroz, 6leo, macarrdo, feijdo, café, sal, farinha de trigo, acucar, biscoito, farinha de
mandioca, puré de tomate, tempero, farinha de fuba, achocolatado, leite em po.

Paragrafo quarto — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante o recesso escolar, as
férias, a licenca maternidade e a licenga para tratamento de saude.

Paragrafo quinto — Nos anos de 2012 e de 2013, as cestas bdsicas referentes a dezembro, que
seriam entregues em janeiro do ano seguinte, deverdo ser compostas por produtos natalinos e
entregues aos PROFESSORES até o tltimo dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo sexto — Na vigéncia da presente Convengdo o PROFESSOR demitido sem justa causa tera
direito 3 cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo
matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econOGmica do
PROFESSOR. A utilizagdo do beneficio previsto nesta cldusula € transitoria e por isso ndo possui
carater remuneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragdo percebida
pelo PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redagdo dada pela Lei 10.243, de 19 de
junho de 2001, e do artigo 214, paragrafo 92, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999.
A concess3o das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposi¢des:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA
possua até 100 (cem) alunos matriculados, poderd limitar a concessdo desse beneficio a uma Unica
bolsa.
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Paragrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo primeiro, considera-se adquirido
o direito do PROFESSOR que ja possua nimero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta
Convengado.

Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver
licenciado para tratamento de satde, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA e nos
casos de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521,
paragrafo unico, da CLT, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem remuneracdo”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram
estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso (cldusula
“Professor Ingressante”, paragrafo 32). Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido
ao "Seguro de Custeio Educacional Sieeesp", em qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficardo garantidas ao
PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso do PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir
comprovadamente préximo a outra unidade da mesma mantenedora, usufruird das bolsas de
estudo no local de sua escolha, desde que esteja situado na drea de abrangéncia desta Convencao.

Paragrafo sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo recairdo
somente sobre aquele que for escolhido pelo PROFESSOR. As atividades ou cursos extracurriculares
somente poderdo ser escolhidos, para fins de bolsa de estudo, pelo PROFESSOR que lecione nesses
Ccursos.

Paragrafo oitavo - No caso do dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA n3o estard
obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo sera recuperado
quando ocorrer a promogdo para série subsequente.

Paragrafo nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores das bolsas de estudo estdo
submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o
direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo — As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares ou outros cursos
desobrigadas de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo nimero de
alunos seja inferior a onze.

Paragrafo onze — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos de formagcéo inicial e
continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecidos de forma concomitante ou subsequente, nos termos de que dispdem os incisos Il e Il do
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo direito a
bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta cldusula, se ministrarem 20 ou mais aulas
semanais, observado, entretanto, o disposto no paragrafo 13.

Paragrafo doze - Os PROFESSORES que exercerem suas atividades exclusivamente em cursos de
formagdo inicial e continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio oferecidos de forma concomitante ou subsequente, nos termos de que dispde os
incisos Il e lll do pardgrafo 12 do artigo 42 do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004 e que
ministrarem menos de 20 aulas semanais, terdo direito a um desconto de 30% (trinta por cento)
nas anuidades escolares, incluindo matricula, nos cursos mantidos pela ESCOLA, para si, seus filhos
ou dependentes legais, observadas as demais condi¢des definidas nesta clausula e, em especial, o
gue dispde o paragrafo 13.
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Paragrafo treze — No caso dos cursos de educagdo profissional, as ESCOLAS concederdo bolsas de
estudos integrais, conforme estabelecido nesta cldusula, a todos os PROFESSORES que lecionam
em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma integrada, nos
termos do inciso | do paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004. E
igualmente devida a concessdo de bolsas de estudos integrais aos PROFESSORES de ensino médio
articulado a educacdo profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo quatorze — Em quaisquer hipdteses previstas nos paragrafos 11 e 12 desta cldusula
considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que ja possua bolsas de
estudos integrais, independente de sua carga hordria.

Paragrafo quinze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade do curso, ndo incluindo
nenhuma outra atividade ou material didatico, exceto quando integrados ao valor da anuidade.

Complementacao de beneficio previdenciario

As ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servico por motivo de salude (doenga ou
acidente) a complementacao do beneficio previdenciario para que perceba a mesma remuneragao
que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Creches

E obrigatdria a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagdo,
guando a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade
superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-
creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 12, da CLT e Portarias MTbh n?
3296, de 03/09/86 e n? 670, de 27/08/97, ou ainda, pela celebracdo de convénio com uma
entidade reconhecidamente idonea).

Seguro de vida em grupo

A familia terd garantida pela ESCOLA uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte e quatro)
saldrios do PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA poderd filiar-se a uma apolice de seguro de
vida em grupo, que podera ser formalizada junto a Entidade Sindical econémica, signatdria, em seu
nome, perante companhia de seguro de sua escolha.

Professor ingressante na escola

A ESCOLA ndo poderd contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao limite salarial minimo
dos PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais
tais como plano de carreira, adicional por tempo de servigo e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apds 12 de mar¢o de 2011 serdo concedidos o
mesmo percentual de reajuste estabelecido em maio de 2012 e a Participagdo nos Lucros ou
Resultados previstos na presente Convengao.

Paragrafo segundo - Aos PROFESSORES admitidos apds 12 de margo de 2012 serdo concedidos o
mesmo percentual de reajuste estabelecido em mar¢o de 2013 e a Participagdo nos Lucros ou
Resultados previstos na presente Convengao.

Paragrafo terceiro - Entende-se como curso, nas disposi¢des previstas nesta cldusula e na presente
Convengdo Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educacdo infantil; b) ensino fundamental de
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