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PODER JUDICIARIO

B JUSTICA DO TRABALHO

F TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SRR Secé&o Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO TRT/SP N° 1001184-31.2019.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, SINDICATO DOS
PROFESSORES E PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE EDUCACAO
BASICA (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO), EDUCACAO
SUPERIOR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE GUARULHOS -
SINPROGUARULHOS, SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTOS E REGIAO E
SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO

FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO - FEPESP; SINDICATO DOS
PROFESSORES DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO
SUL - SINPRO ABC; SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
ARACATUBA E REGIAO - SINPRO ATA, SINDICATO DOS PROFESSORES DE BAURU,
SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS - SINPRO CAMPINAS E REGIAO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO
DE FRANCA - SINTEEE FRANCA, SINDICATO DOS PROFESSORES DOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA, ENSINO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
E ENSINO MEDIO), ENSINO SUPERIOR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E
AFINS DE JAU - SINPRO JAU; SINDICATO OS PROFESSORES DE JUNDIAI, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE LINS - SINTEE LINS,
SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCO E REGIAO - SINPRO OSASCO, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE ENSINO DE OURINHOS E
REGIAO - SINTAENSINOSP, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SINTEE PRESIDENTE PRUDENTE; SINDICATO
DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE RIBEIRAO PRETO
E REGIAO - SINPAAE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA
E REGIAO; SINDICATO DOS PROFESSORES DE TAUBATE E REGIAO - SINPRO TAUBATE,
SINDICATO DOS PROFESSORES DE LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA E
DESCALVADO - SINPRO UNICIDADES, SINDICATO DOS PROFESSORES DE INDAIATUBA,
SALTO E ITU - SINPRO VALES, SINDICATO DOS PROFESSORES DE VALINHOS E VINHEDO
- SINPRO VALINHOS

SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIEEESP

FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FEEESP

RELATOR: JUIZ LUIS AUGUSTO FEDERIGHI
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DISTRIBUICAO DA ACAO: 09/05/2019

RELATORIO

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, SINDICATO
DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
EDUCAQAO BASICA (EDUCAQAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO),
EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, CURSOS LIVRES E AFINS DE
GUARULHOS - SINPROGUARULHOS, SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTOS E
REGIAO E SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO ajuizaram Dissidio
Coletivo contra 0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIEEESP, objetivando o reconhecimento da pauta de id da9a269, fls. 484, cuja data-base
€ 1° de marcgo, nos seguintes termos: 1) Vigéncia por 2 (dois) anos da CCT, 2) Ingresso do
Dirigente Sindical nas instituicdes de ensino; 3) Clausula de ultratividade das normas coletivas; 4)
Clausulas de blindagem ante a terceirizagdo, pejotizacdo e outras que blindem a Convencéo
Coletiva contra a precarizacao das relacdes de trabalho preconizadas pela Lei 13.467/17; 5) 15%
(quinze por cento) de hora-atividade; 6) Reajuste dos pisos salariais em 5,43% (cinco virgula
guarenta e trés por cento); 7) Obrigatoriedade da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho ser realizada na entidade sindical; 8) 50% (cinquenta por cento) da média aritmética dos
indices inflacionarios do periodo compreendido entre marco de 2018 e fevereiro de 2019, a titulo
de aumento real; 9) Clausulas oriundas da modernizacdo das relacfes de trabalho, derivadas do
avanco e da utilizacdo de novas tecnologias que o Suscitado (trabalho virtual); e 10) PLR de 24%
(vinte e quatro por cento); informaram que o Sindicato patronal ndo ira firmar Convencéo Coletiva
de Trabalho com prazo inferior a 2 anos e que apresentou contraproposta, visando a manutencéo
das clausulas normativas; que, diante de tal impasse, foi realizada nova reunido no dia
30/04/2019, ocasido em que as partes ndo chegaram a um consenso; que o0 Suscitado ndo apenas
reafirmou o exaurimento das negocia¢cdes como também sua concordancia com a instauracao do
dissidio; disseram que a imensa maioria das clausulas é preexistente e que a duracao dos ultimos.
Alegaram, ainda, os suscitantes, que obtiveram autorizacdo expressa dos trabalhadores para
instaurar o presente dissidio, na medida em que as negociacdes diretas e intermediadas nao
lograram éxito. Aduziram, também, que a categoria, quando da composicdo da pauta
reivindicatoria, basearam-se em Convencdes Coletivas anteriores, bem como em Precedentes
deste Regional e do C. Tribunal Superior do Trabalho. Requereram a citagdo do suscitado e, a
final seja julgado procedente o presente Dissidio Coletivo, bem como condenada a entidade

patronal ao pagamento de custas e honorarios advocaticios, a serem fixados. Atribuiram a causa o
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valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Juntaram instrumentos de procuragdo, cartas de
preposicao, certiddes sindicais, comprovantes de CNPJ, Atas de Posse, Estatutos Sociais, Atas de
Assembleia das pautas de reinvindicacéao, listas de presenca, editais, Dissidios Coletivos de anos

anteriores, atas de reunides e notificagcoes, conforme fl. 521.

O suscitado SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE SAO PAULO - SIEEESP, apresenta defesa, id 4491e5f, alegando, em sede
preliminar, falta de legitimidade dos sindicatos suscitantes; além de afirmar que o Obice a
assinatura da convencdo deriva da insisténcia dos suscitantes na inser¢cdo de clausula de
ultratividade, contraria a legislacéo trabalhista, e que o impasse para a adocao dos dois anos de
periodo de vigéncia da norma coletiva foi causado pelos suscitantes; no mérito, declara que ja
firmou Convencéao Coletiva com o Sindicato dos Professores, nos moldes dos anos anteriores, e
gue as disposicdes devem ser estendidas aos suscitantes, e caso nao seja este o entendimento,
apresenta divergéncia em relacdo as clausulas de reajuste e piso salarial, com imposicao de
excessivo aumento real, além do indice inflacionario; questionando também a majoracdo da hora
atividade, PLR, vale alimentacao, transferéncia de bolsa de estudo integral, critérios relativos a
creche; critério de ingresso do professor; alteracdo do tempo de casa para garantia semestral de
salarios; indenizacéo para os professores com mais de 50 anos; multa por atraso na homologacéao;
ampliacdo da garantia de emprego a gestante; adequacdo da garantia de estabilidade pré-
aposentadoria; inclusdo do paragrafo unico na clausula sobre desconto de faltas; regulacdo de
"janelas”, inclusdo do pardgrafo Unico no Calendario Escolar; pretende extensdo da clausula
relativa ao Recesso Escolar; diverge das clausulas de ado¢éo ou guarda e licenca paternidade,
acompanhamento de dependentes; acesso irrestrito do dirigente sindical ao horario de intervalo
dos professores; alteracdes na clausula de relacdo nominal e foro conciliatério para resolucéo de
conflitos coletivos; pagamento da hora tecnoldgica; limitagdo de alunos por classe; Dia do
Professor, adicional por tempo de servico; clausula de ultratividade; adicional de prova substitutiva
e orientacdo de trabalho académico; clausulas de inclusédo, dispensa por matuo acordo, proibi¢cao
de contratacdo de professores; terceirizacdo de cursos regulares; cessao de direitos autoras e
eleicdo da CIPA, concordando com as demais clausulas. Requer a extensdo das clausulas ja
firmadas com os demais sindicatos dos professores, ou, caso seja outro o entendimento, pugna
pela improcedéncia da acgdo. Junta documentos, dentre 0s quais procuracdo, estatuto,

comunicados de tratativas de acordos, assembleias e listas de presenca.

Em audiéncia de conciliagdo, id c96afc5, foi deferido o ingresso da

Federacao dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Sdo Paulo FEEESP, como parte na lide.
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As partes concordaram com o processamento do presente Dissidio Coletivo, bem como ratificaram
a data base em 01/03/2020. A Federacédo e o Sindicato patronal orientam as empresas filiadas a
adotarem o indice de 3,90% aos sindicatos filiados, além do percentual de 15% a titulo de PLR ou
abono especial, e manutencdo das clausulas preexistentes enquanto durarem as negociagoes,

afora convergirem a respeito do prazo de vigéncia de dois anos.

Restou esclarecido que o impasse residia no interesse patronal na
adocdao de clausula de recesso, em que haveria 25 dias corridos entre dezembro e janeiro, além
de cinco dias, a serem usufruidos, preferencialmente, no Carnaval, e na semana do professor, no
més de outubro; direito de caréncia para a garantia semestral de salarios e adoc¢ao de clausula de
pré-aviso ao trabalhador que for se aposentar. Por seu turno, o sindicato profissional pretende a
adocdo de clausula de ultratividade enquanto pendente a negociagdo coletiva, bem como a
vedacao de contratacdo precaria, afora buscar clausula que obrigue o empregador a realizar as

homologacdes perante o sindicato de classe.

A llustre Desembargadora Instrutora, Ivani Contini Bramante, fez uma

proposta de conciliacdo, id c96afc5, para ser submetida as respectivas assembleias.

A representacédo do sindicato profissional, apds submeter a proposta a

categoria, acatou integralmente seu conteudo, id 264479d.

A Federacdo e o Sindicato suscitado comunicaram, em juizo, que a
proposta ndo foi aceita, pugnando pela extensdo das clausulas aplicadas a categoria, em

convengodes coletivas aprovadas em outros segmentos.

Em nova audiéncia, id 4b0aa56, as partes ratificaram o0 "comum
acordo" para gue este Regional discipline as regras do Dissidio Coletivo em curso. Também foi
deferido o ingresso na lide do sindicato profissional de Campinas e Regido, compondo mais 20

sindicatos.

Foram habilitados os sindicatos em cotejo que passaram a integrar a

lide na qualidade de suscitantes, id 13953ae e seguintes.
Réplica pelos Sindicatos Suscitados, id.e3d0d5c.
Manifestacéo da Suscitada, id. 643808a.

Parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, opinando rejeicao
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das preliminares; e, no mérito, pela procedéncia parcial do pedido, id 524dbd5.

E o relatorio.
VOTO

Das preliminares
Da legitimidade ativa ad causam

O suscitado alega em defesa que os suscitantes ndo apresentaram
comprovacdo da qualidade de associados e quorum minimo dos trabalhadores presentes em
Assembleia para instauracdo de dissidio coletivo, devendo, desse modo, ser reconhecida a

ilegitimidade ad causam.
Razé&o nao lhe assiste no aspecto.

Com efeito, os sindicatos suscitantes estdo devidamente legitimados
para a defesa dos interesses da categoria profissional que representam, sendo curial observar que
foram anexadas as atas de assembleias, subscritas pelos trabalhadores presentes, que conferiram

autonomia ao sindicato de classe na negociagao coletiva.

Importa destacar que o magistério da Orientacdo Jurisprudencial n° 09
desta Sec¢do Especializada é cristalino ao dispor que a exigéncia de quérum deliberativo prevista
no artigo 612 da CLT foi revogada pelo artigo 8°, I, da Carta Politica de 1988, por ferir o primado
da liberdade sindical, sendo de bom alvitre clarificar que a OJ n® 13 da SDC do C. TST foi

cancelada.

Assim, ante a disciplina constitucional, que ndo mais admite qualquer
forma de interferéncia na organizacéo sindical, tratando-se, pois de ato interna corporis a forma de
atuacdo e participacdo da categoria, entendo que ndo ha macula na representacdo dos

suscitantes em juizo.

Nesse sentido peco a vénia para transcrever o entendimento do C.

TST sobre a matéria:

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM. INSUFICIENCIA DE QUORUM. 1. Decis&o regional em que se
decretou a extingdo do processo sem resolucao do mérito, em relagdo ao Sindicato
dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina -
SINCODIV/SC, em razéo de ilegitimidade ativa ad causam, por inobservancia do
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qguorum previsto nos arts. 612 e 859 da CLT. 2. Apés o cancelamento no ambito
desta Corte das Orienta¢Bes Jurisprudenciais n°s 13 e 21 da SEDC/TST, bem como
da superveniéncia da Emenda Constitucional n°® 45/2004, em que se ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho, firmou-se a jurisprudéncia desta Secao
Especializada no sentido de que o quorum exigivel para a assembleia geral sindical
deliberar sobre o ajuizamento de dissidio coletivo ndo é o estabelecido no art. 612
da CLT, préprio para viabilizar a celebracdo de convencdo ou acordo coletivos de
trabalho, mas aquele especifico previsto no art. 859 da CLT, em que se exige, em
primeira convocac¢do, a participacdo de 2/3 dos associados interessados ou, em
segunda convocacdo, a aprovacdo de 2/3 dos presentes, independentemente da
sua qualidade de associados.3. Hipotese em que observado o quorum previsto no
art. 859 da CLT, com a demonstracdo de que, na assembleia geral sindical, as
deliberacfes a respeito do ajuizamento do presente dissidio coletivo foram tomadas,
em segunda convocacdo, por unanimidade dos 93 (noventa e trés) trabalhadores
presentes, dentre eles, inclusive, 18 (dezoito) associados ao sindicato profissional
suscitante. 4. Recurso ordinario a que se da provimento, a fim de se afastar o
decreto de extingdo do processo sem resolucao do mérito, em relagdo ao Sindicato
dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina -
SINCODIV/SC, e, em consequéncia, determinar o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, a fim de que prossiga no
julgamento do dissidio coletivo como entender de direito. (TST, RO -
378-78.2012.5.12.0000, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento:
15/04/2013, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
10/05/2013).

Rejeito.

Da extensdo aos suscitantes das clausulas das convencgodes

coletivas anexadas pela suscitada em defesa

Inexiste a possibilidade de extensdo impositiva das disposicoes
firmadas entre o suscitado e outros entes sindicais de bases territoriais diversas, porquanto a
presente acdo possui demandas proprias dos representados, de natureza controvertida, de sorte
gue nado se pode afastar a jurisdicdo pretendida, sob pena de macular o legitimo e constitucional

direito de agéo.

De resto, 0s suscitantes representam bases territoriais outras e,

portanto, ndo contemplados pelos efeitos da deciséo prolatada.

Para a extensao pretendida, devem ser observados os procedimentos
previstos nos artigos 868 a 871, da CLT, o que nao ocorreu, na espécie, consoante diretriz

perfilhada na Orientacdo Jurisprudencial n® 02, da SDC, do C. TST, in verbis:

"2 - Acordo homologado. Extensdo a partes ndo subscreventes. Inviabilidade
(Inserida em 27.03.1998)

E inviavel aplicar condi¢cdes constantes de acordo homologado nos autos de dissidio

coletivo, extensivamente, as partes que nao o subscreveram, exceto se observado o
procedimento previsto no art. 868 e seguintes, da CLT."
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Rejeito.
Da negociacéao coletiva prévia e do comum acordo

Os autos revelam que houve negociacdo coletiva intensa entre
suscitantes e suscitados, e que, diante do impasse sobre parcela das clausulas econdémicas, os
litigantes ratificaram o comum acordo para que o presente dissidio coletivo fosse instaurado, e

tivesse seu regular seguimento, estando, portanto, preenchido o requisito de admissibilidade.

Foram intentadas tentativas de negociacéo coletiva, sem sucesso, a
respeito de parcela da pauta de reinvindicagbes, comportando, desse modo, a aprecia¢ao pontual

das clausulas em cotejo.

Da inexisténcia de norma anterior vigente e época propria para o

ajuizamento

N&o existe norma coletiva em vigor, visto que o prazo de validade da

norma pregressa teve seu término em 28/02/2019, e a presente foi proposta em 09/05/2019.

Por seu turno, embora o artigo 616, § 3°, da CLT, reze que o dissidio
coletivo deva ser instaurado dentro dos sessenta dias anteriores ao respectivo termo final, para
gue o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo, ndo ha qualquer ébice a
ser considerado, porguanto as partes estavam em processo de intensa negociagao, o que justifica

0 atraso no ajuizamento da demanda.

Por fim, as partes mantiveram um consenso quanto a manutencao da

data-base em 1° de marco de 2019, o que dispensa maiores digressoes.
Da peticao inicial

A peca portal atende o disposto no artigo 858 da CLT, estando

regularmente instruida com os documentos essenciais ao processamento da demanda.
Mérito

Passo a andlise das clausulas coletivas contidas na pauta de

reinvindicacoes.

1. Abrangéncia
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"Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos
estabelecimentos privados de ensino no Estado de Sao Paulo, nos termos da representatividade
atribuida pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIEEESP, em sua carta sindical, aqui designados como ESCOLAS; e a categoria
profissional diferenciada dos Professores, devidamente representada pelo SINDICATO DOS
PROFESSORES DE SAO PAULO e entidades subscritoras, aqui designados simplesmente como
PROFESSORES.

Paragrafo primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos
aqueles que exercem a atividade docente, independentemente da denominacdo sob a qual a
funcdo de ministrar aulas for exercida e em qualquer que seja a série, ano, nivel de ensino ou

Curso.

Paradgrafo segundo - Considera-se atividade docente a fungdo de
ministrar aulas, presenciais ou a distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em
outras atividades pedagogicas cujo exercicio demanda exclusivamente a condicdo de
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro - Os cursos de educacgdo infantil integram a
Educacao Béasica ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30
e 31 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), com a redacado dada pela lei
12.796/2013; Resolugbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e ainda, Indicacdo n°® 4/99 do Conselho
Estadual de Educagéo de Sao Paulo, de 03 de julho de 1999."

Fundamentos: Nao ha divergéncia das partes. Defiro e mantenho a

redacgdo da clausula.
2. Duracao

"Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tera duracdo de dois anos, com

vigéncia de 1° de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2021."

Fundamentos: As partes convergem quanto ao periodo de durante da

presente. Defiro. Redacdo mantida.

"Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais

pertinentes aos assuntos constantes das clausulas desta Convencdo, as mesmas poderdao ser
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reexaminadas na proxima data base, para as devidas adequacdes.”

Fundamentos: Defiro o paragrafo Unico da clausula 22, eis que se

trata de clausula compromissoria, néo violando preceitos legais.
3. Reajuste salarial em 2019

"Em 1° de marco de 2019, as ESCOLAS deveréo reajustar os salarios
dos PROFESSORES em xx% (xxxxxx por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 1° de
marco de 2018, o que representa a meédia aritmética dos indices inflacionarios do periodo
compreendido entre marco de 2018 e fevereiro de 2019, apurados pelo IBGE (INPC), DIEESE

(ICV) e FIPE (IPC), acrescido de 50% (cinquenta por cento), a titulo de aumento real.

Fundamentos:A suscitada discorda do aumento real e propde a

variacao inflacionaria pelo INPC, no importe de 3,90%.

A clausula ndo pode ser mantida nos moldes propugnados pelos

suscitantes.

Embora a minuta anexada nao tenha indicado o percentual, a peca de
ingresso supriu a lacuna, indicando o interesse dos suscitantes no indice inicial de 5,43%,

reduzido em manifestagéo posterior para 3,91%.

Todavia, ndo é possivel acolher o pedido de aumento real de 50%, em
marco de 2019, visto que a SDC deste Regional ndo estipula tal 6nus, porquanto a realidade
econdmica de cada empresa integrante da categoria empresaria ndo pode ser simplesmente
mensurada em juizo sem qualquer amparo técnico, ou anuéncia das partes que justifigue a

adocdao de indice diferenciado.

Lado outro, é razoavel o acolhimento da aplicacdo do INPC (IBGE)
acumulado entre marco de 2018 e fevereiro de 2019, fixados em 3,90%, como forma de cobrir ao

menos a inflacdo do periodo.

"Paragrafo primeiro - As diferencas salariais resultantes da nao
aplicacdo do reajuste acima referido nos meses de mar¢co a maio de 2019 poderao ser pagas até o

5° dia util de julho, juntamente com os salarios de junho de 2019.

Paragrafo segundo - As ESCOLAS que deixarem de cumprir 0
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disposto na clausula "Participacdo nos lucros ou resultados ou abono Especial' deveréo
acrescentar xx% (Xxxxxx por cento) ao reajuste definido no caput, a partir de 1° de marco de 2019

totalizando xxx% (Xxxxxxx por cento) aplicados sobre os salarios devidos em 1° de marco de 2018."

Fundamentos:A data para o acerto proposto ja foi ultrapassada,
sendo que restou consignado em ata de audiéncia, id c96afc5 - Pag 2, que a representacéo
patronal orientou seus filiados a observarem o indice de 3,90%, além da aplicacdo de percentual
de 15% a titulo de PLR ou abono especial em 2019, bem como a manutencdo das condi¢cdes
preexistentes enquanto a norma coletiva ndo € aprovada. Para uma adequacgéo, a redacdo do
paragrafo primeiro precisa contemplar o hiato trimestral subsequente a aprovacao da presente,
sendo certo que o paragrafo segundo ndo pode ser admitido por prever obrigacdo diversa da

clausula a que se refere. O paragrafo terceiro sera renomeado para segundo.

Paragrafo terceiro - Os salarios de 1° de marco de 2019, reajustados
de acordo com o que dispde esta clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1°
de marco de 2020.

Fundamentos:Defiro, comportando a ressalva de que se trata de

consequéncia légica.
Redacéo deferida:

3. As ESCOLAS deverao reajustar os salarios dos PROFESSORES
em 3,90% (trés, noventa por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 1° de marco de 2019,
retroativamente, o que representa a média aritmética dos indices inflacionéarios do periodo

compreendido entre 01 de marco de 2018 e 28 de fevereiro de 2019, apurados pelo INPC (IBGE).

Paragrafo primeiro. As diferencas salariais resultantes da néo
aplicacao do reajuste acima referido deverdo ser quitadas em até 60 dias ap0s a publicacdo da
presente, caso ndo tenha sido observada a orientagdo do suscitado para a concessao do referido

indice.

Paragrafo segundo - Os salarios de 1° de margo de 2019, reajustados
de acordo com o que dispde esta clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1°
de marco de 2020.

4. Reajuste salarial em 2020
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"Em 1° de marco de 2020, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre os
salérios devidos em 1° de marco de 2019 o percentual definido pela média aritmética dos indices
inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de marco de 2019 e 28 de fevereiro de 2020,
apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido de 50% (cinquenta por cento),

a titulo de aumento real."

Fundamentos:Defiro parcialmente o reajuste da data base do ano de
2020, aplicando, por tradicdo desta SDC, o indice acumulado do INPC (IBGE), entre 01 de marco
de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, para os salarios devidos em marco, com acréscimo de 1,5%,
conforme admitido e proposto pela defesa do suscitado. Ndo comporta o aumento real de 50%, eis
gue desproporcional, destituido de base técnica, além de onerar excessivamente as escolas de

pequeno e médio porte.

"Paragrafo primeiro - As ESCOLAS que deixarem de cumprir o
disposto no item B da clausula "Participacdo nos Lucros ou Resultados" deverdo acrescentar xx%

ao reajuste definido no caput.”

Fundamentos:Indefiro o paragrafo primeiro, porquanto o indice
somente esta sendo decidido nessa oportunidade. Vale pontuar que a clausula de participacdo nos

lucros também sofrera adequacdes na presente.

"Paragrafo segundo - O Sindicato, o Sinepe, a Fepesp e a Feeesp
comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 20 de marco de 2020, o percentual de
reajuste calculado pela férmula definida no caput, bem como os valores dos pisos salariais que

passarao a vigorar a partir do més de competéncia marco de 2020.

Paragrafo terceiro - Os salarios de 1° de marco de 2020, reajustados
de acordo com o que dispde esta clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1°
de marco de 2021."

Fundamentos:Defiro os paragrafos segundo e terceiro, eis que se
referem, respectivamente a publicidade do reajuste e definicdo de base de calculo, consentaneos

com as clausulas acolhidas.
Redacéo deferida:

4. Em 1° de marco de 2020, as ESCOLAS deverédo aplicar sobre os
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salarios devidos em 1° de marco de 2019 o percentual definido pela média aritmética dos indices
inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020,
apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido de 1,5% (cinquenta por cento),

a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro- O Sindicato, o Sinepe, a Fepesp e a Feeesp
comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 20 de marco de 2020, o percentual de
reajuste calculado pela férmula definida no caput, bem como os valores dos pisos salariais que

passardo a vigorar a partir do més de competéncia marco de 2020.

Paragrafo segundo - Os salarios de 1° de marco de 2020, reajustados
de acordo com o que dispde esta clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1°
de marco de 2021."

5. Compensacodes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em marco de 2019 seré permitida a
compensacao de antecipacdes salariais concedidas entre 1° de marco de 2018 e 28 de fevereiro
de 2019, desde que tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido. O mesmo principio sera
observado no reajuste a ser aplicado em margco de 2020, sendo permitida a compensacéo de
eventuais antecipacdes salariais concedidas entre 1° de marco de 2019 e 28 de fevereiro de 2020,

desde que haja manifestacéo expressa nesse sentido.
Fundamentos: Defiro. Nao ha divergéncia entre as partes.
6. Piso salarial

"Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos
PROFESSORES para o periodo compreendido entre 1° de marco de 2019 e 29 de fevereiro de
2020:

a) Salario mensal de R$ 1.446,00, neste valor ja incluido o DSR, por
jornada de 22 horas semanais conforme clausula "Jornada do Professor Mensalista", para
PROFESSORES de educacéo infantil e de ensino fundamental até o 5° ano que lecionam nas
demais ESCOLAS.
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b) Salario hora-aula de R$ 20,00 para PROFESSORES que lecionam
no ensino fundamental do 6° ao 9° ano ou no periodo noturno, médio e em cursos de educagéo

profissional técnica de nivel médio.

c) Salario hora-aula de R$ 27,00 para PROFESSORES que lecionam

em cursos pre-vestibulares.

Paragrafo primeiro - Aos valores acima definidos devera ser
acrescido o percentual de hora-atividade conforme o que estabelece a presente Convencéo

Coletiva.

Paragrafo segundo - A remuneracdo mensal do PROFESSOR
enquadrado nas alineas: b) e c) do caput deverd ser composta conforme o0 que estabelece a

clausula "Composicdo da Remuneracdo Mensal do Professor" desta Convencédo Coletiva.

Paradgrafo terceiro - As ESCOLAS que remunerarem 0S Seus
PROFESSORES pelo piso salarial também estédo obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros

e Resultados ou o Abono Especial, nos termos estabelecidos nesta Convencéo Coletiva.

Paragrafo quarto - A partir de 1° de marco de 2020, serdo aplicados
aos pisos salariais os indices de reajustes salariais estabelecidos pela presente Convencao,

acrescido de 10% (dez por cento) do indice de reajuste.”

Fundamentos:Indefiro a majoragdo do piso salarial acima do indice
de reajuste acolhido para a data base, acrescido da hora atividade, porquanto, além de destoar do
percentual admitido de reajuste salarial, carece de negociacao prévia entre as partes para majorar

0 piso além da variacao inflacionaria e do aumento real convencionado para o ano de 2020.

Acolho, porém, a majoracdo do piso salarial pelo mesmo indice de

reajuste aplicavel aos saléarios, na forma do PN 1, da SDC, do TRT da 22 Regiao.
Redacéo deferida:

O piso salarial serd corrigido no mesmo percentual do reajuste

salarial.
7. Composicao da remuneracao mensal

A remuneracdo mensal do PROFESSOR € composta, no minimo, por
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trés itens: o salario base, o descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salario
base é calculado pela seguinte equacao: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas
e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT). A hora-atividade
corresponde a 5% do salario base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base,
acrescido da hora-atividade e ainda, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do

adicional por tempo de servico e da gratificacao de fungéo (Lei 605/49).

Paragrafo Unico - No salario base do PROFESSOR mensalista que
ministra aula em curso de educacéo infantil até o 5° ano do ensino fundamental j& esta incluido o

descanso semanal remunerado (DSR).
Fundamentos:Defiro. As partes ndo divergem no aspecto.
8. Prazo para pagamento da remuneracdo mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até o quinto dia

util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro - O ndo pagamento no prazo obriga a ESCOLA a
pagar multa diaria, em favor do PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu

salario mensal.

Paragrafo segundo - As ESCOLAS que nao efetuarem o pagamento
em moeda corrente deverdo proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no
banco ou no posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario

bancério, excluindo-se o horario de refei¢éo.
Fundamentos:Defiro. As partes concordam com a clausula.
9. Comprovante de pagamento

A ESCOLA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente,
comprovante de pagamento, sendo permitida a modalidade eletrbnica, devendo estar
discriminados: a) a identificacdo da ESCOLA; b) a identificacdo do PROFESSOR; c) o valor da
hora-aula; d) a carga horaria semanal; e) a hora-atividade; f) outros eventuais adicionais; g) o
descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o valor do recolhimento do FGTS;

j) 0 desconto previdenciario; k) outros descontos.
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Paragrafo unico - A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as
alineas c) e g) nos comprovantes de pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram
aula em cursos de educacao infantil e de ensino fundamental até o 5° ano, em cujos salarios ja

esta incluido o DSR.
Fundamentos:Defiro. Clausula de comum acordo.
10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario

diferente daquele habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA
acordarem carga horaria superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes
serdo remuneradas como aulas normais, desde que respeitada a clausula "Jornada do Professor

Mensalista" da presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo - Aulas e demais atividades pedagogicas extras,
ainda que constem do calendario escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de

50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - N&o seréo consideradas atividades extras, sendo
remuneradas como aulas normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens

pessoais:

a) reunibes pedagodgicas semanais ou quinzenais previstas no
calendario escolar. Neste caso, estas atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou néao,

incorporando-se aos salarios para todos os fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicio ao PROFESSOR

afastado por licenca médica ou maternidade.

Neste caso, a substituicdo deverd ser formalizada por meio de

documento assinado entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;

c) cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o

PROFESSOR deveréo definir e formalizar em documento o periodo e a duracao da atividade;

d) aulas de recuperacdo paralela previstas ou decorrentes de
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complementacao do contetudo programatico, desde que realizadas no horario habitual de trabalho
do PROFESSOR.

Paragrafo quarto - Em caso de impossibilidade de utilizacdo do local
de trabalho por motivo de forca maior ou suspensédo das atividades letivas por determinacdo de
autoridade competente, a eventual reposicao de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos sera
discutida na Comissdo Permanente de Negociagdo prevista na presente Convengao, a ser

convocada por qualquer uma das partes em carater de urgéncia.
Fundamentos:Defiro. As partes concordam com a clausula.
11. Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap0s as

22 horas e corresponde a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.
Fundamentos:Defiro. As partes concordam com a clausula.
12. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 15% (quinze por cento) de hora-atividade,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na

preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.

Fundamentos:Indefiro. A majoracdo pretendida (de 5% para 15%)
pode gerar um Onus excessivo para as instituicbes de ensino, principalmente as de pequeno e

meédio porte. A matéria depende de negociacédo coletiva propria. Indefiro.

Como forma de evitar um retrocesso nas condi¢cfes ja asseguradas

em instrumentos coletivos anteriores, em clausulas preexistentes, mantenho a redacao primitiva.
Redacéo deferida:

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na

preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢cdo dos mesmos.

13. Adicional por atividades em outros municipios
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Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da
mesma organizagdo, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestacdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remuneragdo no novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar

servicos no municipio de origem, cessara a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paradgrafo Unico - Fica assegurada a garantia de emprego pelo
periodo de seis meses ao PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do

trabalho e/ou da efetivagao da transferéncia.
Fundamentos: Defiro. As partes concordam com a clausula.
14. Participag&o nos lucros ou resultados ou abono especial

Sera obrigatério o pagamento aos PROFESSORES de Participacao
nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modificacdes
introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou abono especial, nos valores e prazos abaixo

definidos:

A. até 15 de outubro de 2019, parcela correspondente a 24% (vinte e

guatro por cento) da sua remuneracao mensal bruta;

B. até 15 de outubro de 2020, parcela correspondente a 24% (vinte e

guatro por cento) da sua remuneracao mensal bruta.

Paragrafo Unico - Com a concessado do abono especial ou da
participacdo nos lucros ou resultados, nos termos da presente cldusula, d4-se por cumprida a Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2000 e publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de
2000.

Fundamentos.As partes ndo chegaram a um consenso sobre esta

clausula, devendo ser observado o PN 35 da SDC para disciplina da matéria.
Redacéo deferida:

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para a implementacdo da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados das empresas, sendo que para tal fim deverd ser formada em 15 (quinze) dias, uma
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comissao composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual numero de
membros pela empresa (empregados ou n&o) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo
sobre a Participac&do nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracéo, nos
termos do artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos

profissional e patronal a prestacéo da assisténcia necessaria a conducao dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importard em
multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento, revertida em

favor da entidade sindical dos trabalhadores.

3. Aos membros da Comissao eleitos pelos empregados sera

assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleigao.
15. Cesta basica/Vale-alimentacao

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA esti4 obrigada a
conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia de marco de 2019 um cartédo
alimentacdo ou vale-alimentacé@o. Esse beneficio devera ser entregue mensalmente, até o dia de

pagamento dos salarios.

Paradgrafo primeiro - O cartdo alimentacdo ou vale-alimentacao
devera ter, no minimo, o valor de face de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e devera ser reajustado
no més de marcgo de 2020, pelo percentual do indice inflacionario apurado pelo INPC do IBGE, no
periodo compreendido entre 1° de marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, acrescido de 10%
(dez por cento) do INPC/IBGE. Quando solicitado, o valor do cartdo alimentacdo ou do vale-
alimentacdo devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econbmica e

profissional.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a concessao do beneficio

durante o recesso escolar, as férias, a licenca maternidade e a licenca para tratamento de saude.

Paragrafo terceiro - A ESCOLA também podera substituir o cartdo
alimentacdo ou o vale-alimentagdo por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e de valor
unitario superior ao definido no paragrafo 1° desta clausula, obedecendo ao mesmo critério de
reajuste anual. A substituicdo do cartdo alimentacdo ou do vale-alimentacdo por outro beneficio
devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato profissional e a ESCOLA, que

podera ser assistida pela entidade sindical patronal.
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Paragrafo quarto - Na vigéncia da presente Convencdo o
PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito beneficio referente ao periodo de aviso prévio,

ainda que indenizado.

Fundamentos: A clausula em analise amplia consideravelmente as
condicbes primitivas do beneficio ofertado na norma coletiva anterior. A suscitada ndo aceita a
inovacdo proposta, mas acata a manutengcdo das clausulas preexistentes, sendo certo que a
majoracdo e inovacado pretendidas refogem aos limites do Poder Normativo, pelo que julgo

improcedente o pedido, mantendo, porém, as condi¢des ja existentes na data base pregressa.
Nova redacéo:
15. Cesta basica/Vale alimentagéo

Na vigéncia da presente Convencédo, a ESCOLA esta obrigada a
conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia de margo de 2019, uma cesta
basica de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo numero de alunos
matriculados seja inferior a 100 (cem) poderdo conceder uma cesta basica de alimentos in natura
de, no minimo, 12 kg. Esse beneficio devera ser entregue mensalmente, até o dia de pagamento

dos salarios.

Paragrafo primeiro - A cesta basica podera deixar de ser concedida
aos PROFESSORES:

a) que lecionam em escolas cujas atividades sejam restritas a cursos de educacao
infantil (escolas de educacao infantil, centros de recreacao infantil, pré-escolas etc.)

b) que lecionam apenas em cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores e/ou em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecidos de forma concomitante ou subsequente, nos termos de que dispde os
inciso Il e Il do paragrafo 1° do artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004.

Paragrafo segundo - No caso dos cursos de educacgdo profissional,
obriga-se a ESCOLA a conceder cesta basica a todos os PROFESSORES que lecionam em
cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma integrada, nos termos
do inciso | do paragrafo 1° do artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004. E igualmente
obrigatéria a entrega de cesta bésica aos PROFESSORES de ensino médio, articulados a

educacao profissional técnica de nivel meédio.

Paragrafo terceiro - As cestas basicas deverdo conter

preferencialmente os seguintes produtos ndo pereciveis: arroz, 6leo, macarrao, feijao, café, sal,
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farinha de trigo, acucar, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, farinha de fuba,

achocolatado, leite em po.

Paragrafo quarto - Fica assegurada a concessdo de cesta basica

durante o recesso escolar, as férias, a licenca maternidade e a licenca para tratamento de saude.

Paragrafo quinto - A ESCOLA podera substituir a cesta basica por
cartdo alimentagdo ou vale-alimentacg&o, cujo valor de face de, no minimo, R$ 90,61 (noventa reais
e sessenta e um centavos), nao podera ser inferior ao da cesta basica substituida e devera ser
reajustado nos meses de marco de 2019 e 2020, pelo percentual do indice inflacionario apurado
pelo INPC do IBGE, no periodo compreendido entre 1° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de
2019; e entre 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020. Quando solicitado, o valor da cesta
basica substituida devera ser comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econbmica e

profissional.

Paragrafo sexto - A ESCOLA também podera substituir a cesta basica
por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e de valor unitario superior ao definido no
paragrafo 5° desta clausula, obedecendo ao mesmo critério de reajuste anual. A substituicdo da
cesta basica por outro beneficio devera ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o

sindicato profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sétimo - No ano de 2020, a cesta bésica referente a
dezembro, entregue em janeiro de 2021, podera ser composta por produtos natalinos e entregue

aos PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo oitavo - Na vigéncia da presente Convencdo o
PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a cesta basica referente ao periodo de aviso

prévio, ainda que indenizado.
16. Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas
ESCOLAS onde leciona, incluindo matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam
sob a dependéncia econdmica do PROFESSOR. A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula
é transitoria e por isso ndo possui carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou remuneracéo percebida pelo PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a

redacdo dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e do artigo 214, paragrafo 9°, inciso XIX do
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Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessao das bolsas de estudo integrais sera feita

observando-se as seguintes disposigdes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas
bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a

concessao desse beneficio a uma Unica bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipétese prevista no paragrafo 1°,
considera-se adquirido o direito do PROFESSOR que ja possua numero de bolsas de estudo

superior ao determinado nesta Convencgao.

Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo
para o PROFESSOR que estiver licenciado para tratamento de saude, ou em gozo de licenca
mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de licenciamento para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do artigo 521, paragrafo Unico da CLT, excetuado o disposto na clausula

"Licenca sem remuneracao”.

Paradgrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os
dependentes que ja se encontram estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de
estudo até o final do curso (clausula "Professor Ingressante”, paragrafo 3°). Excetuam-se 0s casos
em que o0 PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de Custeio Educacional Sieeesp”, em qualquer

instituic&o privada.

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa, ficardo
garantidas aos dependentes do PROFESSOR, até o final do curso, as bolsas de estudo ja

existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um
estabelecimento e residir comprovadamente proximo a outra unidade da mesma ESCOLA,

usufruira das bolsas de estudo no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo - As bolsas de estudo para cursos ou atividades
extracurriculares somente poderdo ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione

nesses cursos ou atividades.

Paragrafo oitavo - No caso de o dependente do PROFESSOR ser

reprovado, a ESCOLA néao estara obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito
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a bolsa de estudo sera recuperado quando ocorrer a promocao para série subsequente.

Paradgrafo nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores de
bolsas de estudo estdo submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto,

haver norma regimental que limite o seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo - As ESCOLAS que mantém cursos pré-
vestibulares ou outros cursos estdo desobrigadas de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos

integrais em classes cujo niumero de alunos seja inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze - Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente
em cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educacéo
profissional técnica de nivel médio oferecida de forma concomitante, subsequente ou integrada,
nos termos de que dispdem os incisos |, 1l e lll do paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto-lei 5.154 de
23 de julho de 2004, somente terdo direito a bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta
clausula, se ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas semanais, observado, entretanto, o disposto no
paragrafo 12. O PROFESSOR cujo numero de aulas € inferior a 20 (vinte) tera direito ao desconto
de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos ou dependentes legais, observadas as demais

condicoes definidas nesta clausula e, em especial, o que dispde o paragrafo 12.

Paragrafo doze - Em quaisquer hipoteses previstas nos paragrafos 10
e 11 desta clausula, considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que ja

possua bolsas de estudos integrais, independentemente de sua carga horaria.

Paragrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade
do curso, nao incluindo nenhuma outra atividade ou material didatico, exceto quando integrados ao

valor da anuidade.

Paragrafo quatorze - Na vigéncia da presente Convencao fica
estabelecida a possibilidade de um Professor transferir a outro docente o seu direito & Bolsa de
Estudo, até o limite de duas bolsas de estudo por PROFESSOR.

Paradgrafo quinze - A bolsa de estudo poderd deixar de ser

concedida;
a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;

b) na contratacdo para substituicdo temporaria de um outro
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PROFESSOR, limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

Fundamentos: A suscitada ndo aceita o paragrafo quatorze, que prevé
a possibilidade de um Professor transferir a outro docente o seu direito a Bolsa de Estudo, até o
limite de duas bolsas por professor. O paragrafo em analise extrapola os limites do Poder
Normativo, e somente pode ser introduzido por prévia negociacdo entre o0s sindicatos

interessados. Indefiro o paragrafo quatorze.

Por outro lado defiro a clausula 16 e demais paragrafos, porquanto
apenas reproduzem a redacédo existente na clausula da norma coletiva do ano pregresso, o que é
aceito pelo suscitado em sua defesa, afora a incidéncia do primado do n&o retrocesso dos

beneficios alcancados pela categoria.
Redacéo deferida:

16. Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas
ESCOLAS onde leciona, incluindo matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam
sob a dependéncia econémica do PROFESSOR. A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula
€ transitOria e por isso ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao
saléario ou remuneracéo percebida pelo PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a
redacao dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e do artigo 214, paragrafo 9°, inciso XIX do
Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessdo das bolsas de estudo integrais sera feita

observando-se as seguintes disposicoes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas
bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a

concessao desse beneficio a uma Unica bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo 1°,
considera-se adquirido o direito do PROFESSOR que ja possua numero de bolsas de estudo

superior ao determinado nesta Convencao.

Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo
para o0 PROFESSOR que estiver licenciado para tratamento de saude, ou em gozo de licenca
mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de licenciamento para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do artigo 521, paragrafo unico da CLT, excetuado o disposto na clausula

"Licenca sem remuneracao”.
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Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os
dependentes que ja se encontram estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de
estudo até o final do curso (clausula "Professor Ingressante”, paragrafo 3°). Excetuam-se 0s casos
em que o0 PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de Custeio Educacional Sieeesp”, em qualquer

instituicdo privada.

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa, ficardo
garantidas aos dependentes do PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja

existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um
estabelecimento e residir comprovadamente proximo a outra unidade da mesma mantenedora,

usufruira das bolsas de estudo no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo - As bolsas de estudo para cursos ou atividades
extracurriculares somente poderdo ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione

nesses cursos ou atividades.

Paragrafo oitavo - No caso de o dependente do PROFESSOR ser
reprovado, a ESCOLA néao estara obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito

a bolsa de estudo sera recuperado quando ocorrer a promocao para série subsequente.

Paragrafo nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores de
bolsas de estudo estdo submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto,

haver norma regimental que limite o seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo - As ESCOLAS que mantém cursos pre-vestibulares
Ou outros cursos estao desobrigadas de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em

classes cujo numero de alunos seja inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze - Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente
em cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educacéo
profissional técnica de nivel médio oferecida de forma concomitante, subsequente ou integrada,
nos termos de que dispdem os incisos |, 1l e Il do paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto-lei 5.154 de
23 de julho de 2004, somente terdo direito a bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta
clausula, se ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas semanais, observado, entretanto, o disposto no

paragrafo 12. O PROFESSOR cujo numero de aulas € inferior a 20 (vinte) tera direito ao desconto
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de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos ou dependentes legais, observadas as demais

condicoes definidas nesta clausula e, em especial, o que dispde o paragrafo 12.

Paragrafo doze - Em quaisquer hipoteses previstas nos paragrafos 10
e 11 desta clausula, considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que ja

possua bolsas de estudos integrais, independentemente de sua carga horaria.

Paragrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade
do curso, nao incluindo nenhuma outra atividade ou material didatico, exceto quando integrados ao

valor da anuidade.

Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo poderad deixar de ser

concedida:
a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;

b) na contratacdo para substituicAo temporaria de um outro
PROFESSOR, limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

17. Complementacédo de beneficio previdenciério

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao
PROFESSOR afastado do servico por motivo de salde a complementacdo do beneficio
previdenciario, inclusive para o aposentado, para que perceberia a mesma remuneracdo que

receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - A complementacéo € devida a partir da data em
gue o beneficio previdenciario tiver inicio, junto com o pagamento dos salarios dos demais

funcionarios.

Paradgrafo segundo - Caso o professor lecione em duas ou mais
ESCOLAS, a complementacdo sera paga pelos dois estabelecimentos na mesma proporcédo dos

salérios recebidos em cada um deles.
Fundamentos: Defiro. As partes concordam com a clausula.
18. Creches

As PROFESSORAS e aos PROFESSORES serd assegurado
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reembolso-creche, nas condi¢des e prazos seguintes:

Paradgrafo primeiro - Para criancas de O (zero) a 6 (seis) meses,

reembolso integral;

Paragrafo segundo - Para criangas com mais de 6 (seis) meses e até
7 (sete) anos, matriculadas na pré-escola, reembolso de 80% (oitenta por cento) do valor gasto,
até o limite de R$ 800,00 (oitocentos reais) por més. O valor supracitado devera ser reajustado a
cada ano de vigéncia da presente Convencéao Coletiva pelo INPC-IBGE e os novos valores seréao
divulgados as PROFESSORAS e aos PROFESSORES.

Paragrafo terceiro - Com o0 ingresso da crianca no ensino

fundamental cessa a obrigacdo da ESCOLA na manutencdo do beneficio em questéo.

Paragrafo quarto - A ESCOLA que, comprovadamente, possui
Creche e a disponibiliza as PROFESSORAS e aos PROFESSORES nas condi¢gfes estabelecidas

na clausula "Bolsa de estudos integrais”, ndo sera devedora do reembolso-creche.

Paragrafo quinto - Quando ambos os conjuges lecionarem na mesma
instituicdo de ensino, 0 pagamento previsto no "caput® ndo sera cumulativo e somente sera

efetuado mediante entrega do comprovante original.

Fundamentos:Indefiro. A clausula refoge aos limites do Poder
Normativo, e depende de negociacdo entre os sindicatos litigantes. Todavia, acolho a redacao
prevista na norma coletiva anterior, eis que admitida pela suscitada, além de prestigiar o ndo

retrocesso dos beneficios coletivos j& alcangados.
Redacéo deferida:

18. E obrigatéria a instalacdo de local destinado & guarda de criancas
em idade de amamentacdo, quando a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo
menos trinta mulheres com idade superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (CLT -
paragrafo 1° do artigo 389 e Portarias MTE n° 3296, de 03/09/86 e n° 670, de 27/08/97), ou ainda,

pela celebragcéao de convénio com uma entidade reconhecidamente idonea.

19. Seguro de vida em grupo
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A familia terd garantida pela ESCOLA uma indenizacao
correspondente a 24 (vinte e quatro) salarios do PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA
podera filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo, que podera ser formalizada junto a
Entidade Sindical econdmica, signataria, em seu nome, perante companhia de seguro de sua

escolha.
Fundamentos: Defiro, eis que as partes ndo divergem sobre o tema.
20. Professor ingressante na escola

A ESCOLA nao podera contratar nenhum PROFESSOR por salério
inferior ao limite salarial minimo dos PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que
leciona e eventuais vantagens pessoais tais como plano de carreira, adicional por tempo de

servico e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apos 1° de
marco de 2019 serdo concedidos 0 mesmo percentual de reajuste estabelecido em marco de 2019
e a mesma parcela da remuneracéo, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, ou abono

especial, previstos na presente Convencao.

Paragrafo segundo - Aos PROFESSORES admitidos apo6s 1° de
marco de 2020, serdo concedidos o mesmo percentual de reajuste estabelecido em marco de
2020 e a mesma parcela da remuneracao, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados ou

abono especial, previstos na presente Convencao.

Paragrafo terceiro - Entendem-se como curso, nas disposi¢cdes

previstas nesta clausula e na presente

Convencdo Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educagdo
infantil; b) ensino fundamental de 1° ao 5° ano; c¢) ensino fundamental de 6° ao 9° ano; d) ensino

médio; e) ensino técnico ou profissionalizante;
f) curso pré-vestibular.

Fundamentos: Indefiro. As partes ndo chegaram a um consenso,
sendo que a referida clausula depende de negociacdo coletiva. Mantenho, porém, os termos da
clausula da norma coletiva pregressa, de modo a evitar um retrocesso nas garantias coletivas ja

alcancadas.
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Redacéo deferida:
20. Professor ingressante na escola

A ESCOLA néo podera contratar nenhum PROFESSOR por saléario
inferior ao limite salarial minimo dos PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que
leciona e eventuais vantagens pessoais tais como plano de carreira, adicional por tempo de

servigo e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apés 1° de marcgo
de 2019 sera concedido o mesmo percentual de reajuste estabelecido em marco de 2019 e a
mesma parcela da remuneracédo, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, ou abono

especial, previstos na presente Convencéo.

Paragrafo segundo - Entendem-se como curso, nas disposicoes
previstas nesta clausula e na presente Convencgdo Coletiva, 0os seguintes niveis de ensino: a)
educacao infantil; b) ensino fundamental de 1° ao 5° ano; c) ensino fundamental de 6° ao 9° ano;

d) ensino médio; e) ensino técnico ou profissionalizante; f) curso pré-vestibular.
21. Anotacdes na carteira de trabalho

A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas,
as anotaclOes nas carteiras de trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos

mais amplos permitidos por lei.
Fundamentos: Defiro. As partes convergem sobre a clausula.
22. Garantia semestral de salarios
Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de janeiro, os salarios integrais

até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, 0s salarios integrais até o dia 31 de

dezembro, ressalvado o paragrafo 3°.

bY

Paradgrafo primeiro - Para ter direito a Garantia Semestral de
Salarios, 0 PROFESSOR devera ter 18 (dezoito) meses de servico prestado a ESCOLA na data
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da comunicacéo da dispensa.

Paragrafo segundo - Para ndo ficar obrigada a pagar ao
PROFESSOR os salarios do semestre subsequente ao da demissdo, a ESCOLA devera formalizar
a demissdo no periodo compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das

férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissfes ocorrerem a partir de 16
de outubro, a ESCOLA pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor
correspondente a remuneracdo devida até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive,

respeitado o pagamento minimo de trinta dias do recesso escolar.

Paragrafo quarto - Os PROFESSORES admitidos serdo registrados
a partir da data de inicio de suas atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento
escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo das previsdes legais, o0 pagamento em dobro dos dias

trabalhados sem registro durante o referido planejamento.

Paradgrafo quinto - Os saldrios complementares previstos nesta
clausula terdo natureza indenizatoria, ndo integrando o tempo de servico do PROFESSOR para

nenhum efeito legal.

Fundamentos.Defiro parcialmente. A clausula reproduz a redacao da
disciplina observada na ultima norma coletiva, exceto quanto a caréncia do paragrafo primeiro
para recebimento da garantia semestral, que diminuiu de 22 para 18 meses. Referido acréscimo

depende de negociacdo entre as partes.
Redacéo deferida:
22. Garantia semestral de salarios
Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de janeiro, os salarios integrais

até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de

dezembro, ressalvado o paragrafo 3°.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a Garantia Semestral de Salérios,
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0 PROFESSOR devera ter 22 (vinte e dois) meses de servico prestado a ESCOLA na data da

comunicacao da dispensa.

Paragrafo segundo - Para néo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR
os salarios do semestre subsequente ao da demissdo, a ESCOLA devera formalizar a demisséo
no periodo compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do

recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de
outubro, a ESCOLA pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor
correspondente a remuneracdo devida até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive,

respeitado o pagamento minimo de trinta dias do recesso escolar.

Paragrafo quarto - Os PROFESSORES admitidos serado registrados a
partir da data de inicio de suas atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento
escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo das previsdes legais, o0 pagamento em dobro dos dias

trabalhados sem registro durante o referido planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios complementares previstos nesta
clausula terdo natureza indenizatoria, ndo integrando o tempo de servico do PROFESSOR para

nenhum efeito legal.

23. Indenizacao adicional para professores com mais de 50 anos
de idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50
(cinquenta) anos de idade, tera direito a indenizac&o adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso
prévio previsto em lei e da Garantia Semestral de Salarios prevista nesta Convencao, quando

devida.

Paradgrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizacdo, o
PROFESSOR devera contar com pelo menos um ano de servico na ESCOLA na data da

comunicacao da dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizacao adicional prevista nesta clausula

ndo integrara o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Além das indenizacdes previstas na clausula
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"Garantia Semestral de Salarios" desta Convencdo, 0 PROFESSOR desligado sem justa causa
tera direito a receber o valor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos
termos da Lei n° 12.506/2012, sem o limite de tempo de servico estabelecido na mesma,
ressaltando que ndo h& cumulatividade entre a Lei e a previsdo contida nesta norma coletiva.

Indenizacao adicional para professores com mais de 50 anos de idade

Fundamentos:Defiro parcialmente a clausula, mantendo a redacao do
caput da clausula, além do primeiro e segundo paragrafos, eis que consentaneos com a norma
coletiva sucedida. O paragrafo terceiro, porém, embora esteja de acordo com a Sumula 384 do C.

TST necessita de uma adequacdo ao Precedente Normativo n° 08 da SDC deste C. Regional.
Redacéo Deferida:

23. O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo,
50 (cinquenta) anos de idade, tera direito a indenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do
aviso prévio previsto em lei e da Garantia Semestral de Salarios prevista nesta Convencao,

guando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizacdo, o
PROFESSOR devera contar com pelo menos um ano de servico na ESCOLA na data da

comunicacao da dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizacdo adicional prevista nesta clausula

nao integrara o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Além das indenizagBes previstas na clausula
‘Garantia Semestral de Salarios’ desta Convencdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa
tera direito a receber o valor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos
termos da Lei n°® 12.506/2011. Aos empregados com mais de 50 anos sera assegurado aviso

prévio de 45 dias, sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n°® 12.506/2011.
24. Pedido de demissao em final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demisséo
até o dia que antecede o inicio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu
ultimo dia de trabalho na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e tera direito a

receber, como indenizacdo, a remuneracdo até o dia 20 de janeiro do ano subsequente,
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independentemente do tempo de servico na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de trinta

dias.
Fundamentos:Defiro. As partes anuiram o conteudo da clausula.
25. Demisséao por justa causa

Quando houver demisséo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a
determinar na carta-aviso 0 motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, ficara

descaracterizada a justa causa.
Fundamentos: Defiro. As partes anuiram o contetdo da clausula.
26. Multa por atraso na homologacao

A ESCOLA deveréa obrigatoriamente homologar na entidade sindical
profissional signataria desta norma coletiva a rescisao contratual até o vigésimo dia ap0s o término
do aviso prévio, quando trabalhado, ou até trinta dias apds o desligamento, quando houver
dispensa do cumprimento do aviso. O atraso no pagamento das verbas rescisérias obrigara a
ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a um més de sua

remuneracao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paradgrafo primeiro - A partir do vigésimo dia de atraso da
homologacdo da rescisdo a contar da data estabelecida no caput para o pagamento das verbas
rescisérias, a ESCOLA estara obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR multa de 0,3% (trés
décimos percentuais) da remuneracdo mensal, por dia de atraso. Nao sera devida a multa aqui
estabelecida quando o atraso da homologacao vier a ocorrer, comprovadamente, por motivos
alheios a vontade da ESCOLA.

Pardgrafo segundo - O Sindicato fornecera comprovante de
comparecimento a ESCOLA que se apresentar para homologacdo da rescisdo e comprovar a
convocacao do PROFESSOR.

Fundamentos:Indefiro. A homologacdo compulsoria foi excluida do
ordenamento juridico patrio através da Reforma Trabalhista. A insercdo de clausula

restabelecendo o 6nus pretendido requer negociacao coletiva entre partes.

27. Atestados de afastamento e saléarios
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Sempre que solicitada, a ESCOLA estd obrigada a fornecer ao

PROFESSOR atestado de afastamento e salarios nas rescisées contratuais.
Fundamentos: Defiro. As partes concordam sobre o teor da clausula.
28. Licenca-maternidade

O periodo de licenca maternidade dos PROFESSORES sera de 180
(cento e oitenta dias). E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA
gestante por 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento previsto no caput, totalizando

assim 240 (duzentos e quarenta) dias de estabilidade.

Fundamentos: A suscitada ndo concorda com a ampliacdo do
periodo de licenca para 180 dias, cabendo lembrar que a lei faculta essa ampliacdo. Logo, a
matéria depende de negociacéo entre as partes, hipétese inocorrente na espécie, devendo, desse

modo, ser mantida a redacao original a respeito unicamente da Garantia de Emprego a Gestante.
Redacéo Deferida:

28. Garantia de Emprego a Gestante. E proibida a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez até sessenta dias
apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara a contar a partir do término do

periodo de estabilidade.
29. Portadores de doencas graves e/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessdo de
aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos PROFESSORES acometidos por
doencas graves e/ou infectocontagiosas e incuraveis e aos PROFESSORES portadores do HIV
(virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar qualquer tipo de infec¢do ou doenca

oportunista resultante da patologia de base.
Fundamentos:Deferida. Nao ha divergéncia entre as partes.
30. Garantias ao professor em vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na ESCOLA
gue, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro meses) ou menos da aposentadoria integral

por tempo de contribuicdo ou por idade tera garantia de emprego durante o periodo que faltar para
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a aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro - A comprovacdo a ESCOLA devera ser feita
mediante a apresentacdo de documento que ateste o tempo de servico, emitido pela Previdéncia

Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgéo previdenciario.

Paragrafo segundo - Caso o0 PROFESSOR dependa de
documentacdo para realizagdo da contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a
contar da data prevista ou marcada para homologacdo da rescisdo contratual. Comprovada a
solicitacdo de tal documentagdo, 0os prazos serdo prorrogados até que a mesma seja emitida,
assegurando-se, nessa situacdo, o pagamento dos salarios pelo prazo maximo de 120 (cento e

vinte) dias.

Paragrafo terceiro - No periodo de garantia de emprego previsto
nesta clausula, o contrato de trabalho do PROFESSOR s06 podera ser rescindido por matuo acordo

ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de garantia de emprego
previsto nesta clausula, o PROFESSOR podera exercer outra funcdo inerente ao magisteério,

desde que haja acordo formal entre ele e a ESCOLA.

Paragrafo quinto - No caso de demissdo sem justa causa, 0 aviso

prévio integra o periodo de garantia de emprego previsto nesta clausula.

Fundamentos: Defiro o conteddo da clausula e dos paragrafos
primeiro, terceiro, quarto e quinto, eis que consentdneos com as normas pregressas e aceitos por
ambas as partes. O paragrafo segundo, todavia, ndo pode ser admitido, na moldura ali descrita,
porquanto ndo existe mais a obrigatoriedade de submeter as rescisées a homologacéo sindical.

Assim, comporta uma adequacéao da clausula para nao malferir o artigo 477 da CLT.
Redacdo deferida para o paragrafo segundo:

Paragrafo segundo. Caso o PROFESSOR dependa de documentacéo
para realizacdo da contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data da
notificacdo da dispensa. Comprovada a solicitacdo de tal documentacdo, 0s prazos serdo
prorrogados até que a mesma seja emitida, assegurando-se, nessa situagdo, o pagamento dos

salarios pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
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31. Jornada do professor mensalista

Para efeito de calculo de salario, a jornada base semanal do
PROFESSOR mensalista que ministra aula em cursos de educacéo infantil até o 5° ano do ensino
fundamental sera de 22 horas por turno. As horas semanais excedentes, até o0 maximo de 25

horas por turno, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo Unico - A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas
semanais, mesmo remunerando por 22 horas, ndo pode compensar as duas horas excedentes
com trabalhos extraclasse, reunides pedagdgicas e outros realizados fora do turno normal de

trabalho.
Fundamento:Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.
32. Duracao da hora-aula

A duracdo méxima da hora aula serd de: a) sessenta minutos para
aulas ministradas em cursos de educacado infantil e de ensino fundamental, até o 5° ano; b)
cinquenta minutos, para aulas ministradas em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a"; c)

guarenta minutos, para aulas ministradas em cursos noturnos.

Paradgrafo unico - Em caso de ampliacdo da hora-aula vigente,
respeitada a legislacdo educacional, a ESCOLA devera acrescer a hora-aula ja paga valor

proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.
Fundamentos: Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.
33. Irredutibilidade salarial

E proibida a reducdo da remuneracdo mensal ou de carga horéria,
ressalvada a ocorréncia das hipoteses previstas nesta Convengdo nas clausulas "Prioridade na
atribuicdo de aulas" e "Demissdo ou reducdo de aulas por supressdo de turmas” ou quando
ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipétese, é obrigatéria a concordancia

reciproca, firmada por escrito.
Fundamento: Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.

34. Prioridade na atribuicdo de aulas
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O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de
alteracdo na estrutura curricular prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela
legislacdo vigente e que possua habilitacao legal para outra disciplina, tera prioridade para assumir

turmas em que a referida disciplina esteja vaga.

Em qualquer hipdtese, todo o procedimento devera ser formalmente

acordado, mediante documento firmado entre as partes.
Fundamento:Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.
35. Demisséao ou reducao de aulas por supresséao de turmas

No caso de ocorrer diminuicdo do namero de alunos matriculados de
um determinado curso (clausula "Professor Ingressante”, paragrafo 3°), que venha a caracterizar
a supressao de turmas, o PROFESSOR do curso em questao devera ser comunicado, por escrito,
da reducao parcial ou total de sua carga horéria no periodo compreendido entre o primeiro dia de

aulas e o final da segunda semana de aulas do ano letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR deverd manifestar, também por
escrito, a aceitacdo ou ndo da reducéo proposta de carga horaria no prazo maximo de cinco dias
apos a comunicacdo da ESCOLA. A auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a

sua nao aceitacao.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a reducédo parcial
de carga horaria, devera formalizar documento junto a ESCOLA e, em nao aceitando, a ESCOLA

devera proceder a rescisao do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de rescisédo contratual, por demissao
sem justa causa, 0 aviso prévio sera indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento

do disposto na clausula "Garantia Semestral de Salarios" da presente Convencao Coletiva.

Paradgrafo quarto - Nao ocorrendo reducdo do numero de alunos
matriculados no curso (clausula "Professor Ingressante, § 3°), a Escola que reduzir turmas estara
sujeita ao pagamento da Garantia Semestral de Salarios ao professor demitido nas condi¢es

previstas nesta clausula.

Fundamentos: Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.
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36. Descontos de faltas

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no
maximo, o numero de horas-aula as quais 0 PROFESSOR faltou, a hora-atividade e o DSR (um

sexto), proporcionais a essas aulas.

Fundamentos:Defiro, como requerido. Ao revés do que afirma a

suscitada, nédo foi incluido paragrafo Unico na clausula em cotejo.
37. Abono de faltas por casamento ou luto

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do
PROFESSOR por motivo de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho,

conjuge, companheiro(a), assim juridicamente reconhecido(a), ou dependente.

Paragrafo Unico - Nao serédo descontadas, no curso de trés dias, as

faltas do Professor por motivo de falecimento de sogra, sogro, neto, neta, irma ou irmao.
Fundamentos:Defiro, como requerido. A clausula € incontroversa.
38. Congressos, simpadsios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simposios e
equivalentes serdo concedidos mediante aceitacdo por parte da ESCOLA, que devera formalizar
por escrito a dispensa do PROFESSOR.

Fundamentos: Defiro, como requerido. A clausula é incontroversa.
39. Janelas

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR
entre duas outras aulas ministradas no mesmo turno. O pagamento das janelas é obrigatorio,

devendo o PROFESSOR permanecer a disposi¢cao da ESCOLA neste periodo.

Fundamentos: Defiro, como requerido. A clausula em destaque
encerra uma tradicdo nas normas coletivas pregressas, devendo ser mantida para que né&o

represente retrocesso na garantias coletivas consagradas.

40. Mudanca de disciplina
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O PROFESSOR néao podera ser transferido de uma disciplina para
outra, nem de um curso (paragrafo 3° da clausula "Professor Ingressante") para outro, salvo com

seu consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.
Fundamentos: Defiro. O suscitado néo se opde.
41. Calendario escolar

As ESCOLAS estéo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o
inicio da segunda quinzena de cada ano letivo, os calendarios escolares de 2019 e de 2020, que
deverdo conter, obrigatoriamente, entre outras informacées, a agenda das atividades

extracurriculares e os periodos de férias coletivas e de recesso escolar.

Paragrafo Unico - As ESCOLAS estdo obrigadas a encaminhar ao
Sindicato ou a Fepesp, em até 15 (quinze) dias a contar do inicio da segunda quinzena do ano
letivo, mediante protocolo e/ou Aviso de Recebimento (A.R), o respectivo calendario escolar de

cada ano letivo.

Fundamentos:Defiro o teor da clausula incontroversa, mas indefiro o
paragrafo dnico, eis que ndo ha motivacdo razoavel para obrigar o empregador a enviar o
calendério escolar do Ano Letivo para o ente sindical, quando essa informag&o pode ser obtida por
qgualquer outro meio instrumental (e-mail, site da escola, telefone), ou até pessoalmente pelo

representante do sindicato.
42. Férias

As férias dos PROFESSORES seréo coletivas, com duragéo de trinta
dias corridos, e gozadas preferencialmente nos meses de julho de 2019 e julho de 2020. E

admitida a compensacao dos dias de férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a pagar o salario das
férias e 0 abono constitucional de 1/3 do salario até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das
férias (art. 145 da CLT e inciso XVII, art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo - As férias ndo poderdo se iniciar aos domingos,
feriados, dias de compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando

estes ndo forem dias normais de aula.
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Paragrafo terceiro - O periodo de férias dos PROFESSORES de
cursos pré-vestibulares poderd ser definido pelo Foro Conciliatério para Solugdo de Conflitos

Coletivos previsto nesta Convencao.

Paragrafo quarto - Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o
periodo de afastamento legal da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término

da licenca maternidade.

Paragrafo quinto - Sera garantido o pagamento de férias
proporcionais ao PROFESSOR que contar com menos de um ano de servico na ESCOLA a época

do desligamento, seja ele decorrente de pedido de demissé&o ou por iniciativa da ESCOLA.
Fundamentos: Defiro. Clausula incontroversa.
43. Recesso escolar

Os recessos escolares de 2019 e 2020 deveréo ter duragéo de trinta
dias corridos cada um, durante os quais os PROFESSORES nao poderdo ser convocados para
gualquer tipo de trabalho. Os periodos definidos para os recessos deverdo constar dos calendarios
escolares anuais e ndo poderdo coincidir com as férias coletivas, previstas na presente

Convencéo.

Paragrafo unico - O periodo de recesso dos PROFESSORES de
cursos pré-vestibulares poderd ser definido pelo Foro Conciliatério para Solugdo de Conflitos

Coletivos previsto nesta Convencéo.

Fundamentos: Defiro, como requerido. A clausula mantém a redacao
da norma coletiva pregressa, em homenagem ao primado do nado retrocesso das vantagens
alcancadas pela categoria. Nao comporta estender a previsdo aplicada para os sindicatos
estabelecidos fora da capital, na moldura apresentada pelo suscitado, eis que néo acolhido pelos

suscitantes, sendo certo que a inovacao na clausula depende de negociacéo entre partes.
44. Licenca sem remuneracao

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servi¢co na
ESCOLA tera direito a licenciar-se, sem direito a remuneragao, por um periodo maximo de dois
anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servico ou

para qualquer outro efeito, inclusive legal.
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Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogacdo devera ser
comunicada a ESCOLA com antecedéncia minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo
especificadas as datas de inicio e término do afastamento. A licenca so tera inicio a partir da data

expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com

o inicio de periodo letivo.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao
término da licengca, 0 PROFESSOR néo tera direito a Garantia Semestral de Salarios prevista na

presente Convencao.

Fundamentos:Defiro, como requerido, eis que incontroversa a

clausula.
45. Licencga por adogao ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, ser4 assegurada
licenca de 180 (cento e oitenta) dias a PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou

obtiver guarda judicial de criancas e fazer jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao
PROFESSOR ou a PROFESSORA adotante, durante a licenca e até 60 (sessenta) dias apos o
término do afastamento previsto no caput. O aviso prévio comecara a contar a partir do término do

periodo de estabilidade.

Fundamentos. Indefiro a ampliagcdo do prazo de licenca adotante. A
matéria reclama negociacdo coletiva entre partes, cabendo lembrar que a majoracdo legal do

prazo de licenca é uma faculdade para o empregador.
Redacéo Deferida:

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, ser4 assegurada
licenca de 120 (cento e vinte) dias a PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou

obtiver guarda judicial de criancgas e fazer jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao
PROFESSOR ou a PROFESSORA adotante, durante a licenca e até 60 (sessenta) dias apos 0
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término do afastamento legal. O aviso prévio comecara a contar a partir do término do periodo de

estabilidade.
46. Licenca paternidade
A licenca paternidade tera duragéo de dez dias corridos.

Fundamentos:Indefiro. A matéria depende de negociacdo coletiva.
Mantenho, porém, a redacdo contida na norma coletiva pregressa, eis que consentanea com 0

ordenamento juridico patrio.
Redacéo deferida:
A licenca paternidade tera duracéo de cinco dias corridos.
47. Refeitorios

A ESCOLA estd obrigada a manter, em suas dependéncias, local

apropriado para refeigcdes, com condi¢cdes de conforto e higiene.
Fundamentos: Defiro, como requerido. Clausula incontroversa.
48. Condic0Oes de trabalho / sala dos PROFESSORES

A ESCOLA esta obrigada a manter sala para uso exclusivo dos
PROFESSORES, que devera dispor de mobiliario adequado para trabalho, descanso nos

intervalos e guarda de material.
Fundamentos.Defiro, como requerido. Clausula incontroversa.
49. Uniformes

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente, no minimo, 2 (dois)

uniformes por ano, quando o seu uso for exigido.
Fundamentos. Defiro, como requerido. Clausula incontroversa.
50. Atestados médicos e abonos de faltas

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES

mediante a apresentacdo de atestados médicos ou odontolégicos no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
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horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.
Fundamentos. Defiro, como requerido. Clausula incontroversa.

51. Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar

filho ao médico)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 4 (quatro) dias por
semestre a0 PROFESSOR para levar ao médico filho menor, filho incapaz ou dependente
previdenciario de até 15 (quinze) anos de idade, bem como maiores de 60 (sessenta) anos de
idade, conforme estabelecido pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, mediante
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao

trabalho.

Fundamentos:Defiro parcialmente. A ampliacdo dos dias abonados
contida na pauta reivindicatoria ndo foi aceita pelo suscitado e depende de negociacéo coletiva.

Mantenho, todavia, a ampliacdo dos dependentes, por ndo haver divergéncia no aspecto.
Redacéo deferida:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao PROFESSOR para levar ao médico filho menor, filho incapaz ou dependente
previdenciario de até 15 (quinze) anos de idade, bem como maior dependente, a partir de 60
(sessenta) anos de idade, conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, mediante
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao

trabalho.

52. Medidas de prevencdo ao agravo de voz (disfonia

ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevencao
ao agravo de voz aos seus PROFESSORES, sendo obrigatéria a instalacdo de microfones em

salas de aula com numero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta).
Fundamentos:Defiro, eis que as partes convergem sobreo tema.
53. Quadro de avisos

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espaco
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reservado ao quadro de avisos do Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da
categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que

seja.

Paragrafo Unico - As ESCOLAS permitirdo acesso de dirigente

sindical no horario de intervalo dos Professores.

Fundamentos:Defiro parcialmente. O acréscimo resultante do
paragrafo unico ndo pode ser admitido na redacéo proposta, eis que depende extrapola os limites

do Precedente Normativo n° 91 do C. TST, motivo pelo faz-se necesséaria uma adequacao.
Redacéo deferida:

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espaco
reservado ao quadro de avisos do Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da
categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que

seja.

Paragrafo Unico - As Escolas permitirdo acesso do dirigente sindical
no horario de intervalo dos Professores, para desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgacao

de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
54. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSORES sera
assegurada a eleicdo de um Delegado Representante que tera direito a garantia de emprego ou
de salério a partir da data de inscricdo de seu nome como candidato até o término do semestre em

que sua gestéo Se encerrar.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de

um ano.

Paradgrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante sera
realizada pelo Sindicato na unidade de ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto dos
PROFESSORES.

Paragrafo terceiro - E exigido o quérum de 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) do corpo docente.
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Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente a ESCOLA
0s nomes dos candidatos e a data da eleicdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos.
Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicacdo até o término da

apuracao.

Paragrafo quinto - E condicéo necessaria que os candidatos, a data

da comunicacéo, tenham pelo menos um ano de servigco na ESCOLA e sejam sindicalizados.
Fundamentos:Defiro, eis que existe anuéncia de ambas as partes.
55. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o

comparecimento a assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro - Os abonos estéo limitados a:

a) quatro dias em dois periodos no interim compreendido entre 1° de

marco de 2019 e 29 de fevereiro de

2020. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverao

ocorrer em periodos distintos.

b) quatro dias em dois periodos no interim compreendido entre 1° de
marco de 2020 e 28 de fevereiro de 2021. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis

deverédo ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo - As ESCOLAS ou as entidades sindicais

patronais deverao ser informadas pelo

Sindicato ou pela Federacéo, da data e do horario das assembleias,

com antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para
comparecimento a assembleias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo

primeiro. A ESCOLA devera ser comunicada antecipadamente pelo Sindicato ou pela Federacao.

Paragrafo quarto - A ESCOLA devera exigir dos PROFESSORES e

dos dirigentes sindicais, atestado emitido pelo Sindicato ou pela Federacdo que comprove 0 seu
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comparecimento a assembleia.
Fundamentos:Defiro, eis que existe anuéncia de ambas as partes.
56. Congresso sindical

Respectivamente, nos periodos compreendidos entre 1° de marco de
2019 e 29 de fevereiro de 2020 e 1° de marco de 2020 e 28 de fevereiro de 2021, o Sindicato ou a
Federacdo poderd realizar congresso, simposio ou jornada pedagégica. A ESCOLA abonard as

auséncias de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) um PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50
PROFESSORES;

b) dois PROFESSORES, gquando a ESCOLA empregar mais de 50
PROFESSORES.

Paragrafo Unico - As auséncias, limitadas em cada evento a dois dias
Uteis além do sabado, serdo abonadas mediante apresentacdo de atestado de comparecimento

fornecido pelo Sindicato ou pela Federacéo.
Fundamentos:Defiro, eis que existe anuéncia de ambas as partes.
57. Relagcdo nominal

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convencao, em
cumprimento aos Precedentes Normativos n° 41 e n° 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e
da Nota Técnica SRT/MTE n° 202/2009, a ESCOLA esta obrigada a encaminhar ao Sindicato ou a
Federagdo as guias de contribuicdo sindical pagas, acompanhadas da relacdo nominal dos
PROFESSORES, com CPF, numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS, valores
do salario-aula, do salario mensal, dos descontos previdenciarios e legais e do desconto da
contribuicdo sindical. Nos dois anos de vigéncia da presente Convencao, o prazo limite é de 30
(trinta) dias a contar da data de pagamento da primeira remuneracdo mensal devidamente
reajustada conforme estabelecido pela clausula "Reajuste Salarial" da presente Convencado. A
relacdo podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou poderd ainda ser

encaminhada copia da folha de pagamentos do més do reajuste salarial.

Fundamentos: Defiro. A clausula mantém a esséncia obrigacional e
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de prestacédo de contas ja previstos em instrumentos coletivos pregressos, sendo que a alteracéo
proposta apenas abarca a previsdo em relagéo aos dois anos de vigéncia da norma, ndo havendo,

desse modo, motivacao razoavel para suprimir tais condi¢cées.
58. Desconto em folha de pagamento - mensalidade associativa

O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado,
mediante autorizacdo do PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os
valores forem destinados ao custeio de prémios de seguro, planos de saude, mensalidade
associativa sindical ou outras que constem da sua expressa autorizacdo, desde que nao haja
previsdo expressa de desconto na presente Convencéo Coletiva. Quando cobrada, a ESCOLA se
obriga a repassar ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a data do pagamento

mensal, os valores correspondentes ao desconto das mensalidades associativas.
Fundamentos: Defiro. Ndo ha divergéncia entre partes.
59. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais favoraveis a Convencao
existentes em cada ESCOLA, quando decorrerem de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados

entre o Sindicato profissional ou a FEPESP e a ESCOLA.

Paragrafo unico - Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a

entidade sindical patronal que participe e seja signataria do referido Acordo.
Fundamentos: Defiro. Nao ha divergéncia entre partes.
60. Legalidade das entidades sindicais signatarias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para
promover perante a Justica do Trabalho e o Foro Geral ac¢des plirimas em nome dos
PROFESSORES, em nome proprio, ou como parte interessada, ou ainda, como substituto
processual nas acdes coletivas, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas avencadas

nesta Convencao.
Fundamentos:Defiro. Ndo ha divergéncia entre partes.

61. Comissdo permanente de negociacao
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Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo formada
paritariamente por representantes das entidades sindicais profissionais e econbmica, com 0
objetivo de: a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes; b) propor alternativas de
entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencao;

c) discutir questdes nao contempladas na norma coletiva.

Pardgrafo uUnico - As entidades componentes da Comissao
Permanente de Negociacdo indicardo seus representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a

contar da assinatura da presente Convengao.
Fundamentos: Defiro. Nao ha divergéncia entre partes.
62. Foro conciliatorio para solucéo de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo
procurar resolver as divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus
PROFESSORES. E também competéncia do Foro Conciliatério a celebracdo de acordos

intersindicais de compensacao de emendas de feriados.

Paragrafo primeiro - Alem das matérias apontadas no caput, o "Foro"
deverd examinar e discutir comunicacdes formalizadas de abuso de poder nas relagbes de

trabalho.

Paradgrafo segundo - As comunicacdes de abuso de poder nas
relacdes de trabalho deverdo ser formalizadas pela Fepesp, até 30 dias antes do final do periodo

letivo de cada semestre, contendo a identificacdo do Professor denunciante.

Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que denunciar abuso de poder
nas relagbes de trabalho ndo sofrerd qualquer tipo de retaliacdo na ESCOLA, a partir do momento
da formalizacdo da denuncia junto ao Sindicato, até o final da apuracéo e averiguacéo, que devera

ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - O Foro serda composto obrigatoriamente por
membros das entidades sindicais patronal e profissional. As reunibes deverdo contar, também,
com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes para

substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo quinto - As entidades sindicais patronal e profissional
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deverdo indicar os seus representantes no Foro no prazo de trinta dias a contar da assinatura

desta Convengéao.

Paragrafo sexto - Cada sec¢do do Foro sera realizada no prazo
méaximo de 15 dias a contar da convocacao formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades
sindicais que o compdem. A data, o local e o horéario serdo decididos pelas partes envolvidas. O

ndo comparecimento de qualquer uma das partes cessara as negociacdes de imediato.

Paragrafo sétimo - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com
acao na Justica do Trabalho durante as negociacdes de entendimento. Na auséncia de solucdo do
conflito ou na hipotese de ndo comparecimento de qualquer uma das partes, a comissao

responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagao.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de sucesso das negociacles, a
critério do Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada de arcar com a multa prevista na clausula

"Multa por Descumprimento da Convencao".

Paradgrafo nono - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as
partes acordantes. O descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no

Foro, independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convencao.

Fundamentos:Indefiro o acréscimo na norma a respeito do "abuso de
poder", eis que a clausula ja4 abrange toda modalidade de pendéncia trabalhista, ndo sendo
necessaria ampliar em relacdo a um assunto especifico, a menos que haja consenso entre partes,
0 que ndo ocorreu na hipotese dos autos. Mantenho a redacao j4 consagrada em instrumentos

pregressos:
Redacéo Deferida:

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo
procurar resolver as divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus
PROFESSORES. E também competéncia do Foro Conciliatério a celebracdo de acordos

intersindicais de compensacao de emendas de feriados.

Paragrafo primeiro - O Foro sera composto obrigatoriamente por
membros das entidades sindicais patronal e profissional. As reunibes deverdo contar, também,

com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes para
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substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - As entidades sindicais patronal e profissional
deverdo indicar os seus representantes no Foro no prazo de trinta dias a contar da assinatura

desta Convengéao.

Paragrafo terceiro - Cada secdo do Foro sera realizada no prazo
méaximo de 15 dias a contar da convocacao formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades
sindicais que o compdem. A data, o local e o horéario serdo decididos pelas partes envolvidas. O

ndo comparecimento de qualquer uma das partes cessara as negociacdes de imediato.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com
acao na Justica do Trabalho durante as negociacdes de entendimento. Na auséncia de solucdo do
conflito ou na hipotese de ndo comparecimento de qualquer uma das partes, a comissao

responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagao.

Paragrafo quinto - Na hipotese de sucesso das negociacgdes, a critério
do Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada de arcar com a multa prevista na clausula "Multa por

Descumprimento da Convencéao".

Paragrafo sexto - As decisbes do Foro terdo eficacia legal entre as
partes acordantes. O descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no

Foro, independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convencao.
63. Multa por descumprimento da convencao

O descumprimento desta Convencdo obrigarda a ESCOLA ao
pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario mensal bruto do
PROFESSOR, para cada uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros e corregdo
monetaria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta desobrigada de arcar com o
valor da multa prevista nesta clausula, caso a clausula da presente Convencao ja estabeleca uma

multa especifica pelo ndo cumprimento.

Paragrafo segundo: Em relacdo ao descumprimento da clausula

"Relagdo Nominal", a multa estabelecida no caput sera revertida ao Sindicato.
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Fundamentos: Defiro, eis que incontroversa a clausula.
64. Contribuicéo assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e
valores que forem aprovados pela Assembleia Geral, o recolhimento das contribuicbes, na forma
das instrucbes que forem, entdo, divulgadas, por meio de guias proprias acompanhadas das
competentes relagdes nominais e valores devidos e declara¢cdes dos mantenedores, consignando
a exatiddo do recolhimento em relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da
entidade sindical patronal. Essas importancias correspondem a contribuicdo assistencial,
destinada a manutencdo, ampliacdo e criacdo dos diversos servicos assistenciais, na

conformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento
da contribuicdo assistencial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento
judicial, dentro do prazo e condi¢cdes determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da
referida contribuicdo acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos

de impedimento judicial.

Fundamentos. Revendo posicionamento anterior, e por se tratar de
clausula preexistente, sem que haja divergéncia entre as partes, defiro a redacdo tal como

formulada.
65. Contribuicédo para o sindicato

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convencéo, a
promover o desconto na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados
ou ndo, para recolhimento em favor da entidade sindical legalmente representativa da categoria
dos PROFESSORES, na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso | do
artigo 8° da Constituicao Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual
estabelecido ou que vier a ser estabelecido pela assembleia geral da categoria. A contribuicdo
assistencial destina-se a criacdo, manutencdo e ampliacdo dos servi¢os assistenciais do Sindicato,

conforme deliberacdo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro - O Sindicato encaminhard ao Sindicato
representativo da categoria econémica ou a FEEESP, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da

data da assinatura da presente Convencgdo, a ata da assembleia geral que deliberou sobre a
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contribuicédo assistencial, fixando o valor e os meses do desconto.

Paradgrafo segundo - O recolhimento da contribuicdo assistencial
sera realizado obrigatoriamente pela préopria ESCOLA, até o décimo dia dos meses subsequentes
aos descontos, em guias fornecidas pelo Sindicato. As ESCOLAS estdo obrigadas a enviar ao
Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do vencimento, comprovante do

recolhimento acompanhado da relacdo nominal dos PROFESSORES, com os respectivos salarios.

Paragrafo terceiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo assistencial, dentro do prazo e condi¢cdes determinadas no paragrafo
segundo, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa
de 10% (dez por cento). O pagamento da multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e nao

pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES.

Paradgrafo quarto - Fica assegurado ao PROFESSOR o direito de
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade,
pessoalmente, na sede do Sindicato, contendo nome, CPF/MF do PROFESSOR, nome e
CNPJ/MF da instituicdo de ensino, com coOpia a ESCOLA, no prazo deliberado pela Assembleia
geral da categoria ou, na falta deste, no periodo de dez dias antes da efetivacdo do pagamento

reajustado.

Fundamentos: Revendo posicionamento anterior, Defiro a
manutencdo da clausula preexistente, sobretudo porque ndo ha divergéncia das partes nos

aspecto.

66. Trabalho tecnoldgico

Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado ao PROFESSOR atividades
gue envolvam o uso de NTICs, fora de seus horarios habituais de trabalho, para atender os alunos

as Instituicbes de Ensino estarao obrigadas:

Paragrafo primeiro - Pagamento das atividades agregadas ao

trabalho docente e realizadas nas plataformas da instituicdo ou fora dela.

Paradgrafo segundo - Sendo atividades habitualmente realizadas, a

remuneracao sera calculada pelas horas de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior
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ao valor da hora-aula.

Fundamentos. Defiro, ante o carater sinalagmatico e comutativo do
contrato de trabalho. A atividade determinada pela empresa, executada pelo professor, fora do seu
horério habitual de trabalho, a titulo de NTIC (NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMAQAO E

COMUNICACAO), representa tempo a ser remunerado pelo empregador.

67. Limite de alunos por classe, a ser implementado no prazo de

trés anos:

As ESCOLAS formarao turmas de alunos respeitando-se 0s seguintes

limites:
a) Creche / pré-escola: 5 criancas de até 1 ano, por PROFESSOR;
b) 8 criancas de 1 a 2 anos, por PROFESSOR,;
c¢) 13 criancas de 2 a 3 anos, por PROFESSOR,;
d) 15 criancas de 3 a 4 anos, por PROFESSOR;
e) 20 criancas de 4 a 5 anos, por PROFESSOR;
e) Ensino fundamental -1° ao 5° anos: 25 alunos;
f) Ensino fundamental - 6° ao 9° anos: 30 alunos;
e) Ensino médio - 35 alunos;
f) Curso pré-vestibular - 50 alunos.

Paragrafo unico - No ensino fundamental e médio, na presenca de

aluno especial, deve ser aplicada a Lei no 15.830, de 15 de junho de 2015.

Fundamentos. Indefiro. A lei jA possui disciplina prépria para a

matéria, e qualquer ampliacdo ou modificacdo depende de negociacao coletiva.
68. Dia do Professor

O dia 15 de outubro sera feriado escolar.
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Paragrafo uUnico - A critério da ESCOLA, a folga do PROFESSOR
nesse dia podera ser alterada, desde que concedida em dia util na mesma semana, ou na semana

anterior em que ocorrer o feriado.

Fundamentos:Indefiro. Os feriados escolares estao disciplinados em
lei, e qualquer ampliacdo depende de alteracdo legislativa, concessdo do empregador ou

negociacao coletiva para liberar o professor do trabalho, assegurando-lhe abono do dia.
69. Adicional por tempo de servico

Todo PROFESSOR faz jus a um adicional por tempo de servico
equivalente a 3% (trés por cento) da sua remuneracdo mensal bruta para cada 3 (trés) anos

trabalhados no mesmo estabelecimento de ensino.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula ndo sera considerado

o tempo de servi¢o anterior a assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - Nao serdo devidos os adicionais por tempo de
servigo, caso o estabelecimento de ensino ja tiver, na data da assinatura desta convencao,

adicionais por tempo de servigo superiores aos descritos nesta clausula.

Fundamentos:Indefiro. A instituicho da clausula depende de

negociacao coletiva.

70. Permanéncia exclusiva das clausulas prevista nesta

convencao coletiva

Na forma do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as
clausulas previstas nas anteriores Sentencas Normativas e Convencdes Coletivas de Trabalho
existentes entre as partes ora acordantes, sao substituidas pelas presentes clausulas deste
instrumento coletivo, em virtude da plena negociacéo delas, o que resulta no estabelecimento de
novas condi¢cdes de trabalho aqui ajustadas por matuo consenso, que passam a integrar 0s
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante

negociacéao coletiva de trabalho.

Fundamentos. Indefiro. A primeira parte da clausula proposta, a
respeito da substituicdo das clausulas anteriores pelas atuais, decorre de circunstancia logica,

sendo desnecessaria sua previsdo normativa. A segunda, a respeito da ultratividade das
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clausulas, cabe pontuar que o artigo 614 da CLT, com redacédo dada pela Lei 13.467/2017, vedou,
expressamente, a conduta, de sorte que ndo hé lastro para admitir a insercéo da referida condicao

no instrumento coletivo em analise.

71. Adicional pela elaboracdo de prova substitutiva e orientacéo

de trabalho académico

A Escola devera remunerar os PROFESSORES quando exigir a
elaboracdo, aplicacdo de provas substitutivas e a orientacdo de trabalhos académicos nas

seguintes condigoes:

a) Todas aquelas avaliacOes e trabalhos de carater excepcional ou de
substituicdo para alunos ausentes, para cada disciplina, série ou turma, o PROFESSOR recebera,

no minimo, o valor da hora-aula de contratacdo, por hora de trabalho.

b) O PROFESSOR responsavel pela orientacdo de trabalhos
académicos que, eventualmente, sejam realizados fora de seu horario de contratacdo, deveréo
receber como horas extras, acrescidas de 50% (cinquenta por cento), nas condi¢des estabelecidas

na clausula "Atividades Extras" desta Convencao Coletiva.

Paragrafo primeiro - Aos valores acima definidos como hora-aula
devera ser acrescido o percentual de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o

gue estabelece a presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo - Quando a orientacdo de trabalhos académicos
for frequente, as aulas correspondentes ao periodo despendido na referida orientagdo serdo
incorporadas a jornada de trabalho habitual do PROFESSOR.

Fundamentos. Defiro, ante o carater sinalagmatico e comutativo do
contrato de trabalho. A atividade determinada pela empresa, executada pelo professor, fora do seu
horario habitual de trabalho, a titulo de prova substitutiva e orientagdo de trabalho académico,

representa tempo a ser remunerado pelo empregador.
72. Inclusao

As ESCOLAS que possuirem matriculados alunos portadores de
deficiéncia, deverao manter assessores especializados com o objetivo de orientar e auxiliar os
PROFESSORES.
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Fundamentos: Indefiro. A exigéncia carece de negociacdo coletiva
propria.
73. Dispensa por Mutuo Acordo.

Nas dispensas por acordo, nos termos do artigo 484-A, da CLT, serao

obrigatoriamente assegurados de forma integral os seguintes direitos normativos:

a) garantia das bolsas de estudo integrais ja existentes, até o final do

Curso,

b) garantia semestral de salarios nos termos da clausula xxx 2 e

respectivos paragrafos;

c) Indenizagao para Professores com mais de 50 anos, nos termos da

clausula xxx2 e respectivos paragrafos;

d) Multa Normativa por Atraso na Homologacdo, nos termos da

clausula xxx @ e respectivos paragrafos.

Fundamentos: Indefiro. A nova previsdo de acordo para demissao e
seus efeitos estdo disciplinadas no Texto Celetista. Qualquer ampliacdo depende de negociacéo

coletiva propria.
74. Proibicao de Contratacédo de Professores

E vedada a contratagdo de PROFESSORES por Contrato de Trabalho
Intermitente, previsto no artigo 452-A da CLT, uma vez que a atividade pedagdgica em cursos

regulares é incompativel com a prestacéo de servigos de forma esporadica.

Fundamentos: Indefiro. Trata-se de disciplina prevista em lei.

Qualquer restricdo oponivel a categoria depende de negociacao coletiva prépria.

75. Proibicdo de Terceirizagdo em Cursos Regulares do Ensino
Oficial

E vedada a contratacdo de empresas terceirizadas, cooperativas de
PROFESSORES ou microempresas, para prestar servicos na funcéo de professores em cursos

regulares do Ensino Oficial.
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Fundamentos: Indefiro. A questdo relativa a terceirizacdo esta
prevista em lei, e foi ratificada, inclusive, pelo E. STF, através da ADPF 324, oponivel erga omnes.
Eventuais exageros e abusos poderdo ser objeto de questionamentos judiciais em que sera
possivel aferir a verdadeira linha de subordinacdo e grau de responsabilidade dos envolvidos,
cabendo lembrar que os artigos 2° e 3° da CLT ainda ndo foram revogados. Nada impede que as
categorias interessadas cheguem a um consenso sobre o tema, estabelecendo premissas
préprias, mas tais condi¢cdes refogem ao Poder Normativo, e dependem de negociagédo coletiva

entre partes.

76. Obrigatoriedade de Clausula de Cessdo de Direitos Autorais

no Contrato de Trabalho.

As Escolas somente poderdo utilizar as obras intelectuais dos
PROFESSORES, produzidas no curso da relagédo de emprego, na unidade na qual o autor presta
servico. A exploracdo econbmica de uma obra intelectual em outras unidades da Escola ou em
outros estabelecimentos impde uma clausula de Cessdo de Direitos Autorais fixando a

remuneracao condizente e especifica enquanto clausula aditiva do contrato de trabalho.

Paragrafo unico - Sao consideradas obras intelectuais de autoria do
PROFESSOR: livros didaticos, apostilas, cadernos de exercicios, planos ou roteiros de aulas,
gravacdo de aulas, disponibilizacdo de textos ou aulas gravadas em videos para posterior

divulgacao através da internet ou redes sociais.

Fundamentos: Indefiro. A cessao de direitos autorais possui previsao

legal. Qualquer disciplina propria depende de negociacao entre as respectivas representacoes.
77. EleicOes da CIPA

Sera assegurado a entidade sindical signataria, o acompanhamento

do processo eleitoral e a respectiva apuracao da eleicdo dos membros da CIPA.

Fundamentos: Indefiro. A condicdo de acompanhamento do Processo

Eleitoral esta prevista em lei. Qualquer disciplina inovatoria depende de negociacédo coletiva.

DA ESTABILIDADE

56 of 59 02/03/2020 10:28



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

Concede-se estabilidade na pendéncia da negociacdo coletiva até 90
dias, a partir da publicacédo deste julgamento para os empregados que nao foram dispensados, na
forma do PN 36 do TRT da 22 Regiao.

DISPOSITIVO

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos marcada para o dia 19 de fevereiro de 2020 foi disponibilizada no DeJt no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia 06.02.2020. Enviado em 06.02.2020 13:28:24 Cdédigo
38128588.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do
Trabalho DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais
do Trabalho: LUIS AUGUSTO FEDERIGHI (RELATOR), RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO,
DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, FERNANDO ALVARO
PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE E
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exma.
Desembargadora Ivani Contini Bramante. Ausente, justificadamente, compondo a C. 82 Turma,
cuja sessédo de julgamento ocorreu simultaneamente a da SDC, a Exma. Desembargadora Maria
Cristina Xavier Ramos Di Lascio. Ausente, justificadamente, compondo a C. 12 Turma, cuja sessao
de julgamento ocorreu simultaneamente a da SDC, o Exmo. Desembargador Daniel de Paula

Guimaraes.

O Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto juntou

declaracédo de voto divergente.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora CELIA REGINA CAMACHI STANDER.

Sustentacdo oral: Dr. Ricardo José de Assis Gebrim pelos Suscitantes;
e Dr. Sérgio Augusto Pinto Oliveira pelo Sindicato dos Professores e Professoras dos Estab. Priv.

de Ed. Bas. Sup. Prof. Cursos Livres e Afins de Guarulhos, que dispensaram a leitura do relatorio.
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Presentes para ouvir o voto o Dr. Henrique Buzzoni e a Sra. Gabriela Bueno Ziebert.

ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nos termos da Certiddo de Julgamento
gue a este integra, por maioria, em: REJEITAR a preliminares de ilegitimidade ad causam,
irregularidade de quorum e de representatividade; e, no mérito, julgar PROCEDENTE EM PARTE
a acao, e fixar, no exercicio do Poder Normativo, as clausulas que regulardo as relacdes coletivas,
concedendo aos trabalhadores a estabilidade de 90 (noventa) dias contados do julgamento deste

dissidio, na forma do PN 36 da SDC do TRT da 22 Regido, tudo nos termos da fundamentagéo.

Ficaram vencidos os Exmos. Magistrados Fernando Alvaro Pinheiro e
lvete Bernardes Vieira de Souza, que indeferiam as clausula 642 e 652 Ficaram vencidos 0s
Exmos. Desembargadores Fernando Alvaro Pinheiro e Francisco Ferreira Jorge Neto, que fixavam
o valor da causa em R$200.000,00 (duzentos mil reais), e o valor das custas em R$4.000,00

(quatro mil reais).

Custas pelos suscitados, de forma solidaria, calculadas sobre o valor
ora arbitrado a causa em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no importe de R$ 400,00 (quatrocentos

reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP n°® 1/2008 (com a redac¢ao dada
pelo Provimento GP n° 1/2018, DEJT 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP n° 2/2019, DEJT
03/06/2019).

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI
Juiz Relator

RT

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO / SDC - Cadeira 3

DIVERGENCIA PARCIAL - TEMA: VALOR DAS CUSTAS
PROCESSUAIS.
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ENTENDO QUE O VALOR DA CAUSA DEVE SER MAJORADO.
ENVOLVE A CATEGORIA DOS PROFESSORES, ENTRELACANDO DIVERSAS BASES
TERRITORIAIS.

FIXO O VALOR DA CAUSA EM R$ 200.000,00.
VALOR DAS CUSTAS EM R$ 4.000,00.
NO MAIS, ACOMPANHA-SE A PROPOSTA DE VOTO.

FRANCISCO JORGE

Assinado eletronicamente por: [LUISAUGUSTO
FEDERIGHI] - 5614201
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