FEPESP SEMESP

COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2018
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

O SEMESP, representando as Mantenedoras, conjuntamente com a FEPESP, Federacdo que representa os
Sindicatos de Professores do ABC, Bauru e Regido, Campinas e Regido, Guapira (Mogi Guagu e Itapira),
Guarulhos, Jaqg, Jundiai, Osasco e Regido, Sdo José do Rio Preto, Santos e Regido, Sdo Paulo, Sorocaba e Regido,
Taubaté e Regido, Vales (Indaiatuba, Salto e Itu) e Valinhos-Vinhedo, o Sindicato dos Auxiliares de Administra¢do
Escolar de Rio Preto e Regido e os Sindicatos de Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar de Aracatuba
e Birigui, Franca, Lins, Ourinhos, Presidente Prudente e Regido, Ribeirdo Preto e Regido, Sdo Carlos e Regido e
Unicidades (Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Concei¢do, Santa Rita do Passa Quatro, Tambau e
Descalvado), informam que foram aprovadas pelas respectivas Assembleias os termos da Convengdo Coletiva
de Trabalho e divulgam os percentuais de reajuste salarial e outras informacgoes pertinentes.

Vigéncia — A CCT tera duragdo de dois anos, com vigéncia de 12 de margo de 2018 a 29 de fevereiro de 2020.

indice de reajuste em marco/2018 — A partir de 12 de margo de 2018, as mantenedoras de estabelecimentos

de ensino superior deverao reajustar os saldrios dos professores e auxiliares de administracdo escolar em
2,14% (dois virgula quatorze por cento), percentual este que incidird sobre os saldrios devidos em 12 de
marco de 2017, conforme o estabelecido na CCT de 2017.

Paragrafo Unico — Diferencgas salariais resultantes da aplicagdo do reajuste salarial deverdo ser pagas até o

quinto dia util do més de julho/2018, juntamente com o salario relativo ao més de junho/2018.

Piso salarial do AUXILIAR — A partir de 12 de margo de 2018 o piso salarial dos auxiliares de administracdo

escolar sera de R$1.304,85 (um mil, trezentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos) para a base de
representacdo do SAAE Rio Preto e Regido e de R$1.161,72 (um mil, cento e sessenta e um reais e setenta e
dois centavos) para a base de representacdo dos Sindicatos de Aragatuba e Birigui, Franca, Lins, Ourinhos,
Presidente Prudente e Regido, Ribeirao Preto e Regido, Sao Carlos e Regido e Unicidades.

Cesta Bdsica do AUXILIAR — Fica assegurada aos auxiliares de administracdo escolar que percebam

remuneragdo mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes o maior valor do salario minimo paulista (R$5.636,15),
a concessdo de uma cesta bdsica mensal, que pode ser substituida por meio eletronico de pagamento
contendo crédito mensal nunca inferior a R$130,14 (cento e trinta reais e quatorze centavos).

Vale—Refeicao do AUXILIAR (exceto para a base de representacao do SAAE-RIOPRETO) — Além da cesta
basica, os auxiliares de administracdo escolar da base de representacdo dos Sindicatos de Aracatuba e

Birigui, Franca, Lins, Ourinhos, Presidente Prudente e Regido, Ribeirdao Preto e Regido, Sao Carlos e Regido
e Unicidades, cujos saldrios sejam inferiores a R$1.474,02 (um mil quatrocentos e setenta e quatro reais e
dois centavos), em jornada integral de 44 horas semanais, tém direito a receber 22 vales-refeiges de valor
unitario igual a R$14,20 (quatorze reais e vinte centavos), que serdo entregues antecipadamente, no dia do
pagamento do salario do més anterior.

Sao Paulo, 12 de junho de 2018.
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FEPESP SEMESP
COMUNICADO CONJUNTO N2 02/2018
ASSISTENCIA MEDICA E HOMOLOGACAO NA CCT 2018/2019

O SEMESP, representando as Mantenedoras, conjuntamente com a FEPESP, Federagao que representa os
Sindicatos de Professores do ABC, Bauru e Regido, Campinas e Regido, Guapira (Mogi Guacgu e Itapira), Guarulhos,
Jaq, Jundiai, Osasco e Regido, Sdo José do Rio Preto, Santos e Regido, Sdo Paulo, Sorocaba e Regido, Taubaté e
Regido, Vales (Indaiatuba, Salto e Itu) e Valinhos-Vinhedo, o Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar de
Rio Preto e Regido e os Sindicatos de Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar de Aracatuba e Birigui,
Franca, Lins, Ourinhos, Presidente Prudente e Regiao, Ribeirdo Preto e Regido, Sao Carlos e Regido e Unicidades
(Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Rita do Passa Quatro, Tambau e Descalvado),
divulgam este resumo dos procedimentos para concessao de assisténcia médico-hospitalar e para homologacao
de rescisdes de contratos de trabalho estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho.
A. ASSISTENCIA MEDICA: OPCOES DE PLANO — A CCT prevé a possibilidade de concessdo de assisténcia médica aos
trabalhadores em duas modalidades: SEM COPARTICIPAGAO ou COM COPARTICIPACAO.
1. ASSISTENCIA MEDICA SEM COPARTICIPACAO — Nessa modalidade, basicamente, s3o mantidas as condic&es
vigentes nas Convengdes Coletivas anteriores, ou seja: a MANTENEDORA arca com, no minimo, 90% do custo
mensal da assisténcia médica oferecida, podendo ser por meio de plano de salide, seguro-satide ou convénios

com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares, ou ainda diretamente, em se tratando de
Instituicdes que disponham de servigos de saude e hospitais préprios ou conveniados.

2. ASSISTENCIA MEDICA COM COPARTICIPACAO — Nessa modalidade, o PROFESSOR/AUXILIAR arcara com parte
do custo de consultas, exames laboratoriais e ambulatoriais ou hospitalares considerados “simples”, até o limite

de 30% (trinta por cento) dos valores fixados nas tabelas de remuneragdo, conforme estabelecido no contrato

firmado entre a MANTENEDORA e a operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude, ndo

estando incluidos na coparticipagdo os procedimentos realizados em internagGes hospitalares.

2.1 - Alteracdo da modalidade: A MANTENEDORA poderd alterar a modalidade de concessao do beneficio
somente na data de renovacdo do contrato firmado com a atual operadora do plano de assisténcia
médica ou do seguro salde, ou na data da contratacdo de outra operadora.

2.2 - Comunicacdo: A MANTENEDORA que optar por esta modalidade deverd enviar ao SEMESP cépia do
contrato formalizado com a empresa de assisténcia médica ou de seguro salude que estabeleceu a
modalidade de coparticipacdo e/ou o percentual de reajuste definido pela sinistralidade do grupo, no

prazo maximo de 20 (vinte) dias da data prevista para a alteragdo, para ser analisado pela ComissGo
Permanente de Negociagdo.

2.3 - Valor da Contribuicdao: Além da coparticipagao nos procedimentos médicos acima descritos, o PROFESSOR
ou o AUXILIAR poderdo, a critério da MANTENEDORA, contribuir mensalmente com um valor maximo
definido pela seguinte formula:

C=V.(1+B%)— 90%.{V.(1+ A%)}

sendo:

C = valor (em reais) da contribuicdo mensal do PROFESSOR,;

V = valor (em reais) total mensal da assisténcia médica (parcela paga pela MANTENEDORA + parcela paga

pelo PROFESSSOR) no més anterior ao “aniversdrio do plano”;

B% = percentual de reajuste definido pela operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude,
com base no indice de sinistralidade do grupo;

A% = percentual de reajuste definido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar — para planos
médico-hospitalares contratados por pessoa fisica.



Exemplo:
Hipétese 1: suponha que atualmente o custo mensal total do plano de satde seja V = R$200,00. A

MANTENEDORA subsidia R$180,00 e o trabalhador arca com RS20, 00.
Hipdtese 2: suponha que o reajuste anual estabelecido pela operadora do plano, baseado na sinistralidade
do grupo seja B =30% e que a correcgao definida pela ANS para pessoa fisica seja A = 15%.
O valor mensal maximo de contribuicdo do PROFESSOR/AUXILIAR seria:
C =200.(1+30%) —90%{200.(1 + 15%)}, ouseja C = 200.(1,3) — 90%{200.(1,15)}
entdo: C =260 —90%(230) = 260 — 207 e, portanto, C = R$53,00
Desse modo, o novo valor total do beneficio (R$260,00) seria subsidiado pela MANTENEDORA em
R$207,00 (15% de aumento sobre RS180,00), e o PROFESSOR/AUXILIAR, arcaria com R$53,00.
2.4 — Auxiliar que recebe até 5 pisos salariais: O valor da contribuicdo mensal sera limitado a R$10,00 (dez reais)

e o desconto correspondente a coparticipagdo ndo podera ultrapassar o valor equivalente a 10% da sua
remuneracao liquida. A quantia que exceder a esse percentual ficard acumulada e poderd ser descontada do
pagamento do més seguinte, mantido o teto de desconto aqui definido.

2.5 — Outras condicbes: Ficam mantidas as demais condigdes e requisitos minimos estabelecidos na CCT que vigeu
até 28 de fevereiro de 2018.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE PROFESSOR/AUXILIAR

A assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizada pela entidade sindical profissional sem
nenhum &nus ao PROFESSOR/AUXILIAR ou a MANTENEDORA.

A MANTENEDORA devera agendar a homologagao na respectiva entidade sindical profissional no prazo maximo
de dez dias apds a dispensa do PROFESSOR/AUXILIAR.

A partir do 202 (vigésimo) dia de atraso da homologacdo da rescisdo, a contar da data do pagamento das verbas
rescisorias, a MATENEDORA estara obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR/AUXILIAR multa didria de 0,2% (dois
décimos percentuais) do salario mensal, exceto quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por motivos
alheios a sua vontade.

No caso de a entidade sindical profissional ndo oferecer condi¢cdes de agendamento da homologacdo ou abdicar
definitiva ou temporariamente do direito de assistir o PROFESSOR/AUXILIAR na rescisdo do contrato de trabalho,
a MANTENEDORA estara dispensada de proceder a homologacdo da rescisdo na entidade sindical profissional e
do pagamento da multa a que se refere o item 3.

Sao Paulo, 12 de junho de 2018.
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