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EDITORIAL

JA PASSOU DA HORA DE REALMENTE
VALORIZAR O PROFESSOR

Segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), em 2015, dos
76 paises avaliados em educacao, o Brasil ocupava a
602 posicdo. Em primeiro lugar estava Cingapura
seguido de Hong Kong e Coréia do Sul. Na ultima
posicéo estava Gana. Em 2015 o Brasil contava com
7,3 milhdes de estudantes universitarios (do primeiro
ao Ultimo ano). Em 2015 a China formou 7 milhdes de
universitarios. No século XXI o instrumento de competi-
tividade, que assegurara maior participacdo na riqueza
das nacdes € o numero de cidaddos de um pais que
possuem educacéo de qualidade. O Brasil ndo esta
preparado para competir internacionalmente. Somos
um pais que exporta produtos com pouco valor
agregado e importa muita tecnologia (dé uma olhada
em quem fabricou o seu celular). Somos o maior

exportador de carne bovina. Vocé acha isto bonito?
Cada boi a mais pastando pode significar uma arvore a
menos em matas agonizantes.

Caro leitor, se vocé parar e pensar um pouco, vai lembrar (pergunte ao seu avd) que em toda campanha eleitoral, dos ultimos
100 anos, o discurso politico se repete: Precisamos de mais investimentos em salude e educacéo (e bla, bla , bla — ja cansei). Se vocé
— professor - parar e pensar mais um pouco vai lembrar (pergunte a sua avo) que nos ultimos 100 anos na escola que vocé trabalha,
o repetitivo discurso fala que o professor € muito importante, ele faz parte da familia, que ele ndo é empregado mas um grande
colaborador (e bla, bla , bla — ja cansei outra vez). Mas plano de carreira que € bom nada. Vamos voltar a Coréia do Sul. Em 1950 ela
era um pais destruido pela guerra e estava muito pobre. Ela fez um grande pacto nacional pela valorizagéo da profisséo do professor
e hoje ela é um pais modelo.

Nos brasileiros precisamos desse pacto pela educag&o. Caro leitor, enfim, poderia afirmar que valorizar o professor significa

valorizar seu filho.
Edmar Delmaschio

Presidente do Sinpro Rio Preto
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SINPRO RIO PRETO PROMOVEU CURSO DE CAPACITAGAO
PARA CONCURSO AOS PROFESSORES DE CRECHES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA

ACAO PREPAROU OS DOCENTES PARA FUTUROS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Preocupados com o numero de postos de trabalho que
estdo sendo suprimidos devido ao processo de municipalizacdo
da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto junto as
Escolas de Educacéo Infantil, o Sinpro Rio Preto iniciou em
setembro de 2015 um curso de Avaliacdo Diagnoéstica, em salas
concedidas pelo Centro Universitario de Rio Preto (Unirp), a
pedido do Sindicato, com o objetivo de promover a capacitacéo
e qualificacdo dos docentes para futuros concursos e processos
seletivos. O curso incluiu aulas de matematica, portugués,
informéatica e conhecimentos pedagdégicos.

A professora Lucilene Inés de Brito Morad, 39 anos,
trabalhava ha 7 anos na mesma instituicdo e foi demitida em
virtude da municipalizacdo da mesma. Apos realizar o curso
promovido pelo Sinpro Rio Preto, ela participou do concurso
publico da Prefeitura de Rio Preto para o cargo de Professor de
Educacdo Basica e passou com éxito. “Como me formei em
2003, senti a necessidade de aproveitar esta oportunidade para
rever e revisar questdes. O curso foi de extrema importancia.
As aulas de interpretacéo textual foram fundamentais para o

meu sucesso na prova’, comenta a docente.

Luciene Francelino Lunas, 32 anos, também foi uma das
professoras participantes do curso de capacitacdo do Sinpro
Rio Preto e conquistou uma vaga no concurso da Prefeitura
Municipal. “A prova este ano estava mais dificil que nos anos
anteriores. Com certeza o cursinho promovido pelo Sinpro me
ajudou a ter éxito”, diz.

Para o presidente do Sinpro Rio Preto, Edmar Delmaschio,
o sindicado tem a satisfacdo de oferecer ajuda a estes
profissionais, principalmente diante de um problema t&o grave.
“Nos sensibilizamos com tantos professores perdendo seus
empregos, e encontramos na capacitacdo uma forma de
ajuda-los a reintegrar no mercado de trabalho”, afirma.

Apo6s o sucesso do curso aplicado em 2015, o Sinpro Rio

Preto prepara mais acbes para servir os professores este ano.
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CURSO REALIZADO PELO SINPRO RIO PRETO DISCUTE A
IMPORTANCIA DA LEITURA E DA FORMAGAO DO LEITOR

PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL PUDERAM APRENDER NOVAS MANEIRAS DE
DESPERTAR NA CRIANCA O SENSO PARA LEITURA E APRENDIZADO

Sempre pensando na valorizagcdo de seus professores, o O curso mostrou as docentes novas maneiras de como
Sinpro Rio Preto promoveu nos meses de novembro e despertar na crianga o senso para leitura e aprendizado.
dezembro de 2015, em salas concedias pela Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos (Unilago), um curso sobre a
Importancia da Leitura e da Formacédo do Leitor, ministrado
pela professora Rosycarmem Pontes Gestal Alvares, voltado
para as professoras da Educacgéo Infantil.

“Muito se fala sobre a crise da educacgéo brasileira.
A crise econbmica, combinada com a reducdo dos
investimentos atinge diretamente nossos professores, que
pagam coma desestruturacdo do ensino, salas superlotadas
e a intensificagcdo do assédio moral nas escolas. Noés,
enquanto representantes desses profissionais, precisamos
oferecer alternativas que os ajudem a passar por esse
momento complicado. Foi pensando nisso que oferecemos
esse curso, para agregar novos conhecimentos aos
participantes e enriquecer seus curriculos”, comenta Edmar

Delmaschio, presidente do Sinpro Rio Preto.

DEBATES PROMOVIDOS PELO SINPRO RIO PRETO TRATARAM
SOBRE TEMAS RELEVANTES NO DIA A DIA DOS PROFESSORES

EDUCACAO, DIREITOS HUMANOS E ASSEDIO MORAL FORAM ALGUNS DOS
ASSUNTOS DISCUTIDOS

No més de novembro, o Sinpro Rio Preto realizou, no Para encerrar o ciclo de debates, a professora Leticia B.M
auditério da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos Pinheiro discutiu com os participantes sobre a “Participacéo
(Unilago), uma série de debates com professores de Rio Preto das Mulheres na Educacao”.

e regiao, sobre temas atuais e relevantes no dia a dia dos
docentes.

O primeiro tema foi tratado pelo professor Jodo Virgilio
Tagliavini que debateu sobre a “Educagéo e os Direitos
Humanos”. Outro assunto discutido nos encontros foi sobre
“Assédio Moral nas Escolas”, mediado pelo professor Ramiro
Rocha Pereira.

“Os professores da rede privada sofrem com a pressédo do
dia a dia. A realidade das escolas privadas é bem diferente
daquela apresentada nos outdoors e quem mais sofre com o
assédio moral sdo as professoras do ensino infantil e
fundamental. E muito importante tratarmos sobre esse

assunto”, diz o professor Ramiro Rocha Pereira.
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NATAL SOLIDARIO

SINPRO RIO PRETO ENTREGOU DOACOES AO ASILO DE ENGENHEIRO SCHMITT EM
PARCERIA COM O MSU.

Em parceria com o Movimento Sindical Unificado de
Sé&o José do Rio Preto (MSU) o Sinpro Rio Preto participou em
dezembro de 2015 do Natal Solidario e fez a entrega de
produtos de limpeza, higiene e fraldas geriatricas ao Asilo de
Engenheiro Schimitt.

“Fazemos questéo de participar de agdes sociais que de
alguma forma contribuam com a nossa comunidade. Neste
caso, em especial, mais do que fazer a entrega desses
donativos, foi extremamente gratificante passar algumas horas
oferecendo um pouco do nosso tempo aos idosos do asilo.
O contato humano e social vale mais do que qualquer outra
coisa”, ressalta Edmar Delmaschio, presidente do Sinpro Rio
Preto.

O Sindicato agradece todos os professores e colabora-
dores que apoiaram esta campanha que foi um sucesso.

“A caridade é o unico tesouro que se aumenta ao dividi-lo.”

SINPRO E MSU
JUNTOS BATALHANDO POR TODOS

-

Agora o Sindicato dos Professores de Sdo José do Rio

Preto (Sinpro Rio Preto) integra o MSU - Movimento Sindical
Unificado de S&o José do Rio Preto. O MSU surgiu da iniciativa
de aproximar os sindicatos profissionais reunindo-os em uma
associacgéo para o fortalecimento da defesa dos interesses dos
trabalhadores. Atualmente o Movimento Sindical Unificado
(MSU) ja agrega os principais sindicatos de Sdo José do Rio
Preto e regido. O movimento € o principal instrumento de
defesa dos interesses das mais diversas categorias do
municipio de S&éo José do Rio Preto/SP e regido.

Esta parceria visa promover muitos beneficios a
comunidade e aos associados. “Juntos estamos unidos em um
s6 objetivo: maior representatividade junto aos trabalhadores e
ampliagéo de nossas reivindicagdes”, completa o presidente
do Sinpro Rio Preto Edmar Delmaschio.
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CAMPANHA SALARIAL 2016

A PARTIR DE FEVEREIRO AS CAMPANHAS SALARIAIS DO ENSINO SUPERIOR,
DA EDUCACAOQ BASICA E DO SESI/SENAI SERAO INICIADAS

Os primeiros meses de 2016 serdo de extrema
importéncia para professores, auxiliares e técnicos de ensino.
A partir de fevereiro, as Campanhas Salariais do Ensino

Superior, da Educacéo Basica e do Sesi/Senai ser&o iniciadas.

No més de dezembro de 2015, o Conselho das Entidades
Sindicais (Cones), composto pelos sindicatos que integram a
Federac&o dos Professores do Estado de Sdo Paulo (Fepesp),
se reuniram para pautar e unificar as diretrizes da Campanha
Salarial 2016, consolidar estratégias e definir datas. A reunido
foi pautada pela conjuntura politica e econémica atual do pais.

“Diante da crise politica e da instabilidade econémica, os
sindicatos enfrentardo uma campanha desafiadora e para ter
sucesso, vamos precisar da participacéo e empenho de todos”,
diz o presidente do Sinpro Rio Preto Edmar Delmaschio.

No ultimo dia 4 de fevereiro aconteceu a Assembleia de
Pauta com os professores do Sesi/Senai para definicdo de
pauta para a negociacéo da convencao coletiva. E, no préoximo
dia 20 de Fevereiro, acontece a Assembleia das Creches
Conveniadas na Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto,
as 20 horas.

O Sinpro Rio Preto ressalta a importancia da participagao de
todos para aumentar a representatividade da categoria e,
juntos, alcangarem cada vez mais conquistas para os

professores.

Wi
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REPRESENTANTES DO SINPRO RIO PRETO PARTICIPARAM
DE AUDIENCIA PUBLICA SOBRE AS MUDANGAS

NA EDUCAGAO DO SESI E SENAI
AS ENTIDADES ANUNCIARAM CORTES NA EDUCACAO PARA 2016

O Sinpro Rio Preto, juntamente com sindicatos de varias
localidades do Brasil, entidades e trabalhadores, participou de
uma Audiéncia Publica realizada na Assembleia Legislativa de
Sao Paulo, em novembro de 2015, para discutir as mudancas
anunciadas na Educacgéo do Sesi e do Senai.

As entidades anunciaram cortes na educacgéo para 2016.
Entre as mudancas anunciadas estéo o fim do periodo integral
no Fundamental Il, do 6° ao 9° anos, a supressao de classes de
1° ano nas unidades externas e a reducédo de gasto com
almoco dos alunos. O motivo alegado pelo representante
patronal & a previsdo or¢gamentaria para o préximo ano de
queda na arrecadacgéo de 6,9% no Sesi/Senai SP.

O evento que foi iniciativa do deputado Carlos Giannazi
(PSOL-SP) e organizado pela Federacéo dos Professores do
Estado de Sao Paulo (Fepesp) reuniu mais de 200 pessoas,
porém n&o contou com a presenca de nenhum representante
do Ministério Publico, nem do Sesi e do Senai para prestar

esclarecimentos aos presentes.

A Fepesp, o Sinpro Rio Preto e outros sindicatos estéo
unidos para impedir estas mudancas que poderédo acarretar
em alunos sem escolas, professores sem emprego, sem falar

no prejuizo para educacéo das criancas de muitas familias.

1§ s,
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PLANO DE SAUDE SESI

SINDICATOS DOS PROFESSORES ENTRAM COM ACAO DE CUMPRIMENTO PARA INCLUSAO
DE CONJUGES (MARIDOS) NO PLANO DE SAUDE DO SESI, INDEPENDENTE DE GENERO OU

ORIENTACAO SEXUAL
O Coletivo Juridico da Federacdo dos Professores do ’
Estado de S&o Paulo (Fepesp) decidiu, em junho de 2015, - '

solicitar a inclusdo de cénjuges maridos, independente de

género ou orientacdo sexual, como dependentes no plano de
saude fornecido aos colaboradores do SESI. Isso ocorre uma
vez que as esposas dos empregados podem figurar como
dependentes no plano de saude e tdo somente os maridos séo
vetados.

Apos esgotadas todas as tentativas administrativas junto ao
SESI, todos os Sindicatos do Estado de S&o Paulo decidiram
ingressar individualmente com acdo de cumprimento/coletiva
para garantir tal incluséo.

A primeira audiéncia garantir o Principio da Isonomia
entres os sexos esta marcada para 22 de margo deste ano e,
as expectativas sdo boas ja que a acéo solicitada pelo Sinpro
ABC foi concedida em primeira instancia. A referida decisédo

cabe recurso por parte do SESI.

SINPRO RIO PRETO EXIGE O CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS DOS PROFESSORES DA UNIRP

O Sinpro Rio Preto desde o final do ano vem cobrando o
cumprimento dos direitos trabalhistas dos professores do Centro
Universitario de Rio Preto (UNIRP).

No inicio do ano, foi necessario a intervencéao do Sindicato,
notificando a UNIRP quanto o atraso no pagamento dos salarios
da competéncia de dezembro.

Antes disso, o presidente do Sindicato, Professor Edmar
Delmaschio, reuniu-se com o proé-reitor cobrando o pagamento
do 13° salario de 2015 e reviséo do posicionamento quanto a
supresséo de aulas de varios docentes da instituicdo recebendo
a promessa de que seria feita uma proposta nos préximos dias.

A UNIRP selou compromisso de que nos préximos dias fara
uma proposta ao Sinpro Rio Preto para pagar o 13° salario em
atraso e, informou que efetuou o pagamento no més de
dezembro da ultima parcela do 13° salario relativo ao ano de
2014, que ainda encontrava-se pendente com alguns
professores.

Caso a situacdo ndo se resolva de forma amigavel, o
Sindicato tomara todas as medidas a seu alcance para

assegurar os direitos dos professores.
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FIQUE ATENTO

>  PROFESSOR (A)

APOSENTADORIA
NOVAS REGRAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO JA ESTAO EM VIGOR

A nova regra de calculo das aposentadorias por tempo de contribuicao foi estabelecida pela Lei 13.183, publicada no Diario Oficial
da Unigo. Agora, o calculo levara em consideracdo o numero de pontos alcangados somando a idade e o tempo de contribui¢cdo do
segurado — a chamada Regra 85/95 Progressiva.

Além da soma dos pontos é necessario também cumprir a caréncia, que corresponde ao quantitativo minimo de 180 meses de
contribuicdo para as aposentadorias. Alcan¢ados os pontos necessarios, sera possivel receber o beneficio integral, sem aplicar o fator
previdenciario. A progressividade ajusta os pontos necessarios para obter a aposentadoria de acordo com a expectativa de sobrevida
dos brasileiros.

Até 30 de dezembro 2018, para se aposentar por tempo de contribuicdo, sem incidéncia do fator, o segurado tera de somar 85
pontos, se mulher, e 95 pontos, se homem. A partir de 31 de dezembro de 2018, para afastar o uso do fator previdenciario, a soma da
idade e do tempo de contribuicéo tera de ser 86, se mulher, e 96, se homem.

A lei limita esse escalonamento até 2026, quando a soma para as mulheres devera ser de 90 pontos e para os homens,

100 — conforme a tabela abaixo:

Mulher Homem
Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de o -
dez/20
De 31 de dez/20 a 30 de - -
dez/22
De 31 de dez/22 a 30 de - -
dez/24
De 31 de dez/24 a 30 de
dez/26 ® =
De 31 de dez/26 emdiante 90 100

l FONTE: Previdéncia Social
TOME NOTA

No caso do professor ou professora que comprovarem exclusivamente o tempo de efetivo exercicio de magistério na educacéo infantil
e no ensino fundamental e médio, eles ganham 5 pontos na soma da idade com o tempo de contribuicéo. Entéo, se um professor tem
90 pontos ou uma professora tem 80 pontos, poderdao requerer sua aposentadoria nesse novo sistema, ja que, no presente caso,

serao considerado, respectivamente, o tempo de 95 para professor e 85 para a professora.
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FATOR PREVIDENCIARIO PODE SER EXCLUIDO DO CALCULO
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

O Fator Previdenciario (FP), usado no calculo das aposen-
tadorias por tempo de contribuicéo e por idade, n&o pode ser
aplicado para reduzir o valor da Renda Mensal Inicial (RMI) da
aposentadoria em fungdes de magistério, sob pena de anular o
beneficio previsto na Constituicdo Federal. Essa tese foi
firmada durante sess&o realizada pela Turma Nacional de
Uniformizacéo da Jurisprudéncia dos Juizados Especiais
Federais (TNU), na ultima quinta-feira (18), no Espirito Santo.

O relator do processo na TNU, juiz federal Jodo Batista
Lazzari, conheceu o pedido de uniformizacdo e afirmou que
existe divergéncia entre decisbes de turmas recursais de
diferentes regides. “O cerne da divergéncia esta relacionado a
aplicacéo do fator previdenciario na apuragcdo da RMI do
beneficio de aposentadoria em fungbes de magistério. Além
disso, a Segunda e a Quinta Turmas do Superior Tribunal de
Justica (STJ) possuem entendimento no sentido do
afastamento do FP no célculo das aposentadorias dos
professores”, afirmou.

Na deciséo, a magistrada se baseou em precedentes do
STJ (Superior Tribunal de Justica) e da Turma Nacional de
Uniformizac&o. Os érgdos vém decidindo pelo afastamento a
incidéncia do fator previdenciario sobre a aposentadoria por
tempo de servico de professor, respeitando-se o teto da
Previdéncia Social.

“Os documentos dos autos comprovam que a parte autora
€ titular de aposentadoria por tempo de servigo de professor
(B-57), desde 10.10.2007, portanto, no calculo da renda
mensal inicial de seu beneficio, deve ser excluido o fator
previdenciario, observando-se, contudo, a regra constante do
artigo 29, inciso |, combinado com o paragrafo 9°, incisos Il ou
Ill, da Lei 8.213/1991, conforme o caso, e respeitado o teto
previdenciario, sendo, consequentemente, cabivel a revisdo da
renda mensal do beneficio”, justificou.

A CF (Constituicado Federal) de
aposentadoria, ap6s trinta anos, ao professor, e, apés vinte e

1988 assegurou

cinco, a professora, por efetivo exercicio de funcdo de
magistério. Com as alteragbes decorrentes da Emenda
Constitucional 20/98, o paragrafo 8° do artigo 201, da CF,
assegurou reducdo do tempo de contribuicdo, para fins de
aposentadoria, em cinco anos, para o professor. Para isso, o
docente tem que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio. Quanto a fixacéo de tetos pela
legislacéo previdenciaria, a juiza entendeu que isso nao

afronta a legislagdo constitucional.

JUSTICA LIVRA A APOSENTADORIA DE PROFESSOR DO
FATOR PREVIDENCIARIO

DECISAO DA TNU EXCLUI REDUTOR DE BENEFICIO DE DOCENTE DOS ENSINOS BASICO E
FUNDAMENTAL

A Justica Federal confirmou que professores do Ensino
Fundamental n&o precisam se submeter as regras do fator
previdenciario no calculo da aposentadoria. A Turma Nacional
de Uniformizacéo (TNU) da Jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais, no Espirito Santo, determinou que os
docentes tém esse direito por lei que trata do beneficio
especial (25 anos de contribuicdo para mulheres e 30 para
homens). Com o fator, que leva em conta a expectativa de vida

dos trabalhadores, o beneficio tém perda de até 40% na hora.

Ao acolher pedido de revisédo de uma professora, a TNU
condenou o INSS a excluir o fator do calculo do beneficio.
A docente também tem direito a receber os atrasados. De
acordo com o relator do processo na TNU, juiz federal Jodo
Batista Lazzari, a Constituicdo garante aposentadoria ao
professor com reducé@o do tempo devido a especificidade da
atividade profissional. O objetivo & protegé-los do desgaste
fisico e mental, livrando o pessoal de prejuizo a saude.

Segundo especialistas, a decisédo da TNU reforma a
posic&o do Superior Tribunal de Justica (STJ), que ja proferiu
decisdes favoraveis neste sentido.

A autora do processo analisado pela TNU chegou a perder
a acdo em instancias inferiores. Ela reivindicava que o
beneficio teria que ser concedido baseado na média dos
maiores salarios de contribuicdo correspondente a 80% de
todo o periodo recolhido ao INSS, mas sem a incidéncia do
fator previdenciario.

Inicialmente, o pedido foi negado pela Sec¢éo Judiciaria de
Santa Catarina, que alegou que a aposentadoria de professor,
mesmo com regras proprias, ndo deixava de ser um beneficio
por tempo de contribuicdo e deveria respeitar a regra do fator.
A segurada recorreu e conseguiu a decisao favoravel da TNU.

Fonte: Jornal O DIA

Para maiores informacdes entre em contato com o Departa-
mento Juridico no Sinpro Rio Preto.
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FIQUE POR DENTRO

% DE SEUS DIREITOS

BOLSA DE ESTUDO

Ao lado da defesa pela manutengdo dos direitos ja conquistados para a categoria dos professores em rede privada, e
consubstanciados na legislagdo estatal, o Sindicato luta incessantemente pela melhoria e ampliagdo de beneficios e direitos
trabalhistas utilizando-se para tanto nas negociacdes coletivas de trabalho e dos instrumentos que a normatizam: Acordos Coletivos
e Convencgoes Coletivas de Trabalho.

Através desses instrumentos, o Sindicato negocia e conquista direitos néo previstos em lei, mas que passam a ter o mesmo
efeito normativo, ou seja, a obrigatoriedade de seu cumprimento.

Entre esses direitos conquistados através das negociagdes coletivas de trabalho, encontra-se as concessdes de bolsas de estudos
para professores, filhos e dependentes legais.

Tanto que na ultima negociacéo coletiva o Sinpro lutou arduamente na questdo acima, ja que as instituicdes queriam tal
beneficio e apesar das pequenas alteracdes redacionais, o Sinpro Rio Preto, através da convencéo coletiva firmada, manteve o
direito a concesséo de bolsas de estudo pela empregadora, aos professores — no caso de ensino superior — e a seus filhos e
dependentes legais — em toda a categoria, de forma gratuita.

As condicdes peculiares a cada segmento dentro da categoria (Educacdo Basica, Superior, etc.) poderdo ser verificadas
diretamente no site no Sindicato que disponibiliza a integra de todas as convengdes coletivas firmadas por este. Nestas convengoes
coletivas poderdo ser constatado também todos os demais direitos e beneficios conquistados através das negociacdes
empreendidas pelo Sindicato.
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INDICADORES

TABELA PARA EMPREGADO, EMPREGADA DOMESTICA E TRABALHADOR AVULSO TABELA PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E
FACULTATIVO
Salrio de Contribuigdo (R$) Aliquota (%)
Até RS 1.556,94 8 Salério de Contribuigdo Aliquota (%)
De R$1.556,95 até R$2.594,92 9 (R$)
RS 880,00 5*
De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82 11 RS 880,00 11+
RS 880,00 até RS 5.189,82 20
*Aliquota exclusiva do Microempreendedor

Individual e do Facultativo Baixa Renda.
**Aliquota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia.

Tabela vigente para fatos gerados a partir de Janeiro/2016

Salério de Contribui Valorda cota Salario Familia (RS
e ity Cronivopt 00l e SALARIO MINIMO
Até RS 806,80 R$41,37 Ano Vigéncia Valor Ato Legal P | de
2016 01/01/2016 | RS 880,00 Decreto 8.518/2015 11,6 %
De R$ 806,81 atéR$ 1.212,64 R$29,16
Imposto de Renda - 2015
Tabela progressiva mensal a partir de Abril/2015
Bases de calculo mensal Aliquota Parcela a deduzir
Até RS 1.903,98 ISENTO RS 0,00
DeR$1.903,99 a 7,50% RS 142,80
R$2.826,65
De R$2.826,66 até 15,00% R$ 354,80
R$3.751,05
DeR$ 3.751,06 aRS 22,50% R$ 636,13
4.664,68
Acima de 4.664,68 27,50% RS 869,36
Deducbes admitidas:

a- Aquantia de RS189,59 por dependente;
b- Parcelaisentade rendimentos provenientes de aposentadoria e penséo, até aquantiade
R$1903,98 por més, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade;

¢ Asimporténcias pagas em dinheiro, a titulo de alimento ou pensdes, em cumprimento de acordo
ou decisdo judicial, inclusive a prestaco de alimentos provisionais;

d- Ascontribuigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados e do Distrito Federale dos
Municipios;

e- Ascontribuicdes para as entidades de Previdéncia Privada, domiciliadas no pais, cujo dnus tenha
sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares aos da Previdéncia Social,
no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores, aposentados e
pensionistas.

Tabela para Célculo do beneficio — Seguro Desemprego

Calcula-se o valor do saldrio médio dos tltimos trés meses anteriores a dispensa e
aplica-se a férmula abaixo:

Faixas de Salario Médio Valor da Parcela Fonte
Até RS 1.360,70 Multiplica-se o saldrio
médio 0.8(80%)
De RS 1.360,71 O que exceder a R$ Ministério do Trabalho e
Até RS 2.268,05 1.222,77 multiplica-se Emprego.
0,5(50%) e soma-se a RS
978,22. /
Acima de R$ 2.268,06 O valor da parcela seré de
RS 1.542,24
invariavelmente. 11
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SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAQO JOSE DO RIO PRETO
Rua José Silva do Amaral Sales, n°. 2309 — Jardim Roseana

Sao José do Rio Preto — SP CEP: 15025-450

Tel./Fax: (17) 3234-4562 / (17)3233-1781

/| E-mail: sinproriopreto@sinproriopreto.org.br
FICHA DE ADESAO
NOME:
CPF: RG:
SEXO: ( )F ( WM DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
COPLEMENTO: N° BAIRRO:
CEP: CIDADE: UF:
TEL RES. TEL CEL,
EMAIL:
GRAU QUE LECIONA:

AUTORIZO O DESCONTO DAS DEVIDA CONTRIBUIGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

SAO JOSE DO RIO PRETO, DE DE
ASSINATURA:

ESCOLA ATUAL: Datade inicio: ___ /|
ESCOLA ATUAL: Datade inicio: ___ /|
ESCOLAATUAL: _Data de inicio: | 2




